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& < ESCOLA SECUNDARIA COM 2° E 3°
CICLOS DE CARCAVELOS

CURSOS PROFISSIONAIS
REGULAMENTO

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educagdo de
nivel secundario, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, possibilitam o acesso a formacgédo pos
secundaria ou ao ensino superior, e assumem uma estrutura curricular modular.

Legislacéo de referéncia:

- DecretoLei

n.° 74/2004, de 26 de Marco, com as alterac¢des introduzidas
pelo DecretoLei

n.° 24/2006, de 6 de Fevereiro

- Portaria n.° 550C/

2004, de 21 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 797/2006, de 10 de Agosto

- Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de Julho

- Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro

- Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro.

CAPITULO |
Organizacao do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 1.°
Organizacao curricular

1 Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos lectivos, e compreendem trés componentes de
formacdao: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptidao
profissional, adiante designada por PAP, englobada ou néo na formagao em contexto de
trabalho, adiante designada por FCT.

2 — Os referenciais de formacéo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacao encontram-se publicitados actualmente nos seus sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificagao (http://www.ang.gov.pt/).
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Artigo 2.°
Estrutura curricular

1 — Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:
Componentes de Disciplinas Total de Horas/Formagéao
Ciclo de Formacéo

Sociocultural

Portugués 320
Lingua Estrangeira I, Il ou Ill 220
Area de Integracéo 220
Tecnologias da Informagéo e da Comunicacao 100
Educacéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1180
Formagéao em Contexto de Trabalho 420
Carga Horaria Total/ Curso 3100
Artigo 3.°

Condicdes de admissao

1 Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de Maio a
Junho (datas que serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de
pré-inscricao.

2 — Preferencialmente, consoante o curso, os candidatos deverdo ser submetidos a provas
escritas e orais de Portugués e Inglés, assim como a uma entrevista dirigida pelo Director de
Curso o qual fara a seleccdo baseada nos seguintes critérios:

a) Possuir como habilitacdo minima o 9° ano de escolaridade ou equivalente

b) Ter sido encaminhado pelo Servigo de Orientacdo Escolar (SPO)

c) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido,

d) Classificacao obtida nas provas referidas acima

Artigo 4.°
Avaliacéao

1 — A avaliacao incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacao e no plano de FCT

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.
2 — A avaliagcdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.
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Artigo 5.°
Avaliacao formativa

1 - A avaliacao formativa € continua e sisteméatica e tem funcdo diagndéstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informacbes sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e
estratégias.

Artigo 6.°
Avaliagdo sumativa

1 - A avaliagcdo sumativa tem como principais fungcbes a classificagdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

2 - A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencéo do professor e do
aluno. incide ainda sobre a Formag&o em Contexto de Trabalho e integra, no final do 3° ano
do ciclo de formagéao, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

3 - Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa resultam do acordo entre cada aluno
ou grupo de alunos e o professor.

4 - Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular, a notagdo formal
de cada mddulo, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificacédo
minima de 10 valores, isto é, a classificacdo negativa ndo é publicitada.

5 — Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o nome de
todos os alunos da turma.

6 — A pauta (em duplicado) é assinada, apos verificacdo, pelo professor da disciplina e
entregue no Conselho Executivo que depois de assinada a enviara para afixacdo, ficando um
dos exemplares arquivado.

Artigo 7.°
Avaliacao extraordinéria

1 — Os alunos que nao obtiverem aprovacdo em determinados modulos, tém a possibilidade
de requerer a avaliagdo dos mesmos através de uma prova de avaliacdo extraordinéria a
realizar:

a) Até 15 dias apos a publicacdo das primeiras classificacoes;

a) No final do ano lectivo (Julho) para os alunos dos 1° e 2° ano;

b) No inicio do ano lectivo seguinte (Setembro), para todos os alunos.

2 — Nas situacdes indicadas no ponto anterior, com excep¢ao da descrita na alinea a), a
inscricdo para a prova extraordinaria € condicionada ao pagamento de um montante fixado,
anualmente, em Conselho Administrativo e a um determinado prazo previamente fixado e
publicitado a seu tempo.

3 — A inscricdo nas provas de Setembro devera ser requerida pelos alunos no acto da
matricula para o ano seguinte.

4 — N&ao estdo abrangidos pela avaliacao extraordinaria os alunos que excluirem por faltas.

5 — As provas referidas tém um peso de 100% na avaliacao final dos médulos.
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Artigo 8.°
Regime de Precedéncias

1 — Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de
cada programa, € permitido que o aluno frequente modulos mais avancados sem a
capitalizacdo de modulos anteriores.

2 — Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva num modulo que seja objecto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo desse mddulo
ficara congelada durante o ano lectivo em que ocorrer a situacdo, até a capitalizacdo do
maddulo anterior.

3 — Caso néo se verifique a capitalizacdo do modulo em falta, a avaliagdo do médulo seguinte
ndo sera lancada na pauta e este ndo ficara capitalizado.

Artigo 9.°
Condicdes de progresséo

1 — A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respectivos modulos
de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2 - Os alunos matriculados em cada ano lectivo de qualquer curso s6 avancam para o0 ano
seguinte se nao tiverem em atraso mais de 25% dos maédulos.

3 — Os alunos so6 poderéao ingressar na FCT, quando esta se realizar no final do 3° ano, se
nao tiverem nenhum maodulo em atraso.

4 - Caso o curso nao abra no ano lectivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar
continuidade & leccionacdo dos médulos em atraso.

Artigo 10.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1- Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2 — O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
mddulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia para a ESC, deve requerer a
concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao presidente do conselho
executivo.

3 — Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, quando
maior, até ao dia 31 de Dezembro do ano lectivo seguinte.

4 — No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e
as habilitagbes académicas de que é detentor.

5 — As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricdo sumaria dos conteudos dos modulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno
realizou.

6 — Para calculo da classificacédo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias
aplicar-se-a o disposto na legislagéo e regulamentacao respectiva.
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Artigo 11.°
Conclusao e certificacao

1- A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em
todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2 — A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacées obtidas em cada modulo.

3 — A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF= [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP )]/3

Sendo: CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades; MCD = média aritmética
simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do
curso, arredondada as décimas; FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho,
arredondada as décimas; PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada
as décimas.

4 - A certificagdo para conclusdo do Curso nao necessita, em caso algum, da realizacao de
Exames Nacionais.

5 - Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir 0S
requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 12.°
Assiduidade

1 — De acordo com a legislacdo em vigor, os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria do
conjunto dos modulos de cada disciplina e 95% da carga horaria da FCT.

2 — Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o
segmento lectivo de 45 minutos.

3 — Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no
artigo 18.° da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro.

4 — Quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola
desencadeara o prolongamento das actividades até ao cumprimento da totalidade das horas
de formacéao, ou desenvolvera mecanismos de recuperacao.

5 — Se um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto a uma disciplina, com faltas
injustificadas, ndo pode continuar a frequentar os moédulos dessa disciplina, s6 podendo
concluir o curso com aproveitamento no ciclo de formagao seguinte.

6 — Em situacOes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do niumero de horas estabelecido, se a entidade que faculta o estagio assim o
entender.

Artigo 13.°
Funcionamento da equipa pedagogica/ conselho de turma

1 — A equipa pedagodgica € constituida pelos professores das disciplinas, pelo director de
turma, pelo director de curso e pelo orientador da formagao em contexto de trabalho.

2 — O conselho de turma de avaliacdo ocorrerda, pelo menos, trés vezes ao longo do ano
lectivo, sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua informacéo global sobre o
seu percurso formativo.
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3 — O relatério indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita a parametros
como a aquisi¢ao e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagao, de trabalho
em equipa e de cooperacdo. Faz também parte deste relatério uma sintese das principais
dificuldades diagnosticadas com indicacdes relativas a actividades de recuperacao.

4 — Para além das reunibes previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir uma vez por
més para articulacao curricular e coordenacao pedagdgica.

Artigo 14.°
Reposicao de aulas

1 — Face a exigéncia de leccionacao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicado das aulas néo leccionadas.
2 — As aulas previstas e ndo leccionadas séo recuperadas através de:

a) Diminuicdo do tempo de interrupcéo das actividades lectivas relativas ao Natal e a Pascoa
desde que tenha a concordancia por parte do encarregado de educagéo ou do aluno quando
maior

b) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias uteis dando
conhecimento aos alunos, sempre que possivel.

c) Realizacao de actividades de compensacao dentro ou fora da sala de aula.

3 — A compensacao das horas néo leccionadas e a permuta entre docentes séo registadas no
livro de ponto da turma.

4— Este processo de reposicao de aulas sera verificado pelo Director de Turma.

Artigo 15.°
Visitas de estudo

1 — As visitas de estudo e o0s respectivos objectivos fazem parte do projecto curricular de
turma, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de
actividades.

2 — Estas actividades constituem estratégias pedagdégico/didacticas que, dado o seu caracter
mais pratico podem contribuir para a preparacéo e sensibilizacdo a conteudos a leccionar, ou
para o aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja leccionadas.

3 — As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivos de acordo com os
blocos previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao
maximo de 12 tempos diarios. Assim:

a) Actividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos

b) Actividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos.

4 — Os tempos lectivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
acompanhantes, sendo 4 tempos para o professor dinamizador e 2 tempos para cada um dos
acompanhantes, que, preferencialmente, deverdao ser no maximo dois professores por turma e
por turno.

5 — Dadas as caracteristicas préaticas destes cursos, a participagdo dos alunos nestas
actividades é fundamental e obrigatoria.

6 — No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para a sala
de estudo com a indicacdo de uma actividade para realizar, durante o periodo que estaria a
ter aulas.
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Artigo 16.°
Dossier de avaliacao e dossier pedagogico

1 — Os enunciados dos testes e respectivas cotacdes sao arquivados em dossier proprio, o
gual é mantido na Escola.

2 — Cada professor organizara também um dossier pedagégico com todo o material fornecido
aos alunos. O dossier fica arquivado na Escola.

CAPITULO Il
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 17.°
Disposicdes gerais

1 — A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projecto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa actuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respectivo relatério final de realizagédo e
apresentacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais, adquiridos ao
longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2 — O projecto centra-se em temas e problemas perspectivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se

sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3 — Tendo em conta a natureza do projecto poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a
contribuicdo individual e especifica de cada um dos membros da equipa.

4 — A concretizagcdo do projecto compreende trés momentos: concepcdo do projecto
desenvolvimento do projecto devidamente faseado auto avaliagao

e elaboracao do relatério final.

5 — O relatério final integra, nomeadamente: a fundamentacdo da escolha do projecto as
realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacado do projecto a analise critica global
da sua

execucao os anexos, designadamente os registos de auto avaliacdo das diferentes fases do
projecto e das avalia¢6es intermédias do(s) professor(es) orientador(es).

6 — Constituindo-se a PAP como um projecto técnico e pratico, deve integrar saberes e
competéncias adquiridas ao longo da formacgéo, pelo que o aluno sé pode realizar esta prova
guando tiver obtido aproveitamento em 90% dos modulos das disciplinas que integram a
componente técnica.

7 — Os projectos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola.

Artigo 18.°
Organizacao

1 — A PAP realiza-se de acordo com calendario a definir pela escola, antes da realizagédo da
FCT.

2 — O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 15 dias
antes da sua realizacao.
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3 — O professor orientador apresenta os elementos referidos no nimero anterior aos restantes
elementos do juri, 8 dias antes da realiza¢@o da prova.

4 — O aluno que, por razéo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de
dois dias uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respectiva justificacdo ao conselho
executivo.

5 — No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri (vide artigo. 4.°) marca a data da
realizacdo da nova prova.

6 — A ndo justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

7 — O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri
podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente do
conselho executivo.

8 — A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

9 — A classificacdo da PAP né&o pode ser objecto de pedido de reapreciacao.

Artigo 19.°
Competéncias e atribuicdes

1 — Ao director de curso compete:

a) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois
de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso.

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com 0s principios
gerais e os critérios de avaliacdo adoptados pela escola

c) Assegurar, em articulagdo com o 6rgéo de gestdo da escola, os procedimentos necessarios
a realizacado da prova, nomeadamente a calendarizacéo e a constituicdo do juri de avaliagéo.
2 — Ao professor orientador e acompanhante(s) compete:

a) Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizacdo e na redaccéo do
respectivo relatério

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao

c¢) Decidir se o produto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao jari

d) Orientar o aluno na preparacédo da apresentacao a realizar na PAP

e) Lancar, na respectiva pauta, a classificacdo da PAP.

Artigo 20.°
Composicao do juri

1 - O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Conselho Executivo da escola e tem a
seguinte composicao:

a) O presidente do conselho executivo, que preside

b) O director de curso

c) O director de turma

d) Um professor orientador do projecto

e) Um representante das associagfes empresariais ou das empresas de sectores afins do
curso

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na &rea da formacéo profissional ou dos sectores
de actividade afins ao curso.

2— Em caso de empate nas votagdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido por um elemento do 6rgao de
gestdo da escola.

Regulamento dos Cursos Profissionais 8
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CAPITULO Il
Formagdo em contexto de trabalho

_ Artigo 21.°
Ambito e definigéo

1 A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formacéo onde o aluno ira
aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida
do Curso.

2 — A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracao variavel ao longo da formacéo, ou
sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

Artigo 22.°
Acesso

1 — Os alunos s6 acederao a FCT quando tiverem realizado todos os médulos das disciplinas
da componente técnica do curso.

Artigo 23.°
Organizacao e desenvolvimento

1 - A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a
participagédo das partes envolvidas e realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho ao
longo da formacéo, ou sob a forma de estagio, em etapas intermédias, ou na fase final do
Curso.

2 - A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacédo entre a escola a
entidade de estagio e o aluno formando.

3 - No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

4 - O protocolo/contrato de formacéao inclui o plano de FCT /Estagio, as responsabilidades
das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/Estagio.

5 - O protocolo celebrado obedecera as disposicdes previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e
das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.

6 - O protocolo ndo gera nem titula relacbes de trabalho subordinado e caduca com a
conclusao da formacao.

Regulamento dos Cursos Profissionais 9
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Artigo 24.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacao

1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de
parcerias e protocolos de colaboracdo com entidades dos sectores empresarial, econémico,
cultural cientifico ou artistico.

2 - O ambito e duracao das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as
areas de actividade e objectivos a atingir.

3 - O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que
fard parte integrante do protocolo /contrato referido no presente Regulamento.

4 - O plano da FCT/Estagio é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno
formando.

5 - O plano da FCT/Estagio identifica:

a) Os objectivos enunciados no presente Regulamento e o0s objectivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de estagio

b) Os contetdos a abordar

c) A programacéao das actividades

d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respectivo calendario

e) O horario a cumprir pelo aluno formando

f) O local ou locais de realizacao

g) As formas de acompanhamento e de avaliacéo.

6 - O plano da FCT/ Estagio devera ser homologado pelo 6rgdo de gestdo da escola
mediante parecer favoravel do Director de Curso, antes do periodo de formacao efectiva na
entidade de estagio.

Artigo 25.°
Responsabilidades da Escola

1 - S&o responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente
Regulamento

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes
entidades de acolhimento

c) Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea
anterior

d) Assegurar a elaborac&o do protocolo/contrato de formagéo com a entidade de acolhimento
e) Assegurar a elaboracgéo do plano de FCT/Estégio

f) Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de FCT/Estagio

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a
entidade de acolhimento

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢cbes
logisticas necesséarias a realizacdo e ao acompanhamento da formacéao.
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Artigo 26.°
Responsabilidades o director de curso

1- S&o responsabilidades especificas do director de curso:

a) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as,
fazendo a respectiva seleccdo, preparando protocolos/contratos de formacao, procedendo a
distribuicdo dos formandos pelas varias entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos

b) Elaborar, em conjunto com o professor orientador, 0 monitor e o aluno formando, o plano
de FCT/Estagio

c) Acompanhar a execuc¢ao do plano, nomeadamente através de deslocacdes

periddicas aos locais de realizacdo do Estagio

d) Avaliar, em conjunto, com o monitor o desempenho do aluno formando

e) Acompanhar, juntamente com o professor orientador, o aluno formando na elaboracéo do
relatorio da FCT/Estagio.

Artigo 27.°
Responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento

1 - Sa&o responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento:

a) Designar um monitor.

b) Colaborar na elaboracéo do protocolo/contrato de formacéo e do Plano da

FCT/Estéagio.

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno formando.

d) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢édo do Plano de Formacgéo.

e) Controlar a assiduidade do aluno formando.

f) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢cdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 28.°
Responsabilidades do aluno formando

1 - Sa&o responsabilidades do aluno formando:

a) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT

b) Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliacdo desta formacéao

¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagéo

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacoes

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacao a que tiver
acesso durante o estagio

f) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relacdes de trabalho

g) Justificar as faltas, perante o Director de Turma e o monitor, de acordo com as normas

h) Elaborar o relatorio da formagcéo em contexto real de trabalho, onde conste:

- Identificacao do aluno

- Identificacao da entidade de acolhimento

- Periodo de formacao em contexto de trabalho

- Funcdes desempenhadas

- Actividades desenvolvidas

- Relacionamento com o monitor

- Outras considerac0es relevantes.
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