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PREAMBULO

A escola actual deve ser um local ndo sé de aprendizagem, mas também de intervencao,
criatividade e sa convivéncia. Para que tal aconteca, e para que a escola possa dar
respostas de qualidade as aspiracdes dos jovens e respectivas familias, € necessaria a
colaboragdo de todos os intervenientes no processo educativo, de uma forma continua,
solidaria e responsavel.

O Regulamento Interno € um documento que, em conformidade com a legislagédo em vigor,
estabelece um conjunto de normas, regras e procedimentos especificos que visam contribuir
para um bom funcionamento da Escola, a defesa dos bens comuns, o desenvolvimento de
atitudes de respeito matuo e a convivéncia tolerante, justa e autonoma. O desenvolvimento
do projecto educativo, elemento indispensavel a construcdo de uma efectiva autonomia nos
varios dominios que a integram, constitui o pressuposto da elaboracdo do Regulamento
Interno.



Capitulo | - OBJECTO E PRINCIPIOS

Artigo 12 - Objecto e abrangéncia

O presente Regulamento Interno, tem como objectivo organizar e disciplinar a actividade e
as relacdes da comunidade educativa.

As suas disposicdes dirigem-se a toda a comunidade escolar e obrigam, ndo sé quem utilize
as instalagées como local de trabalho, mas também todos os que a ela recorram a qualquer
titulo.

Estao igualmente sujeitos as suas normas os actos e factos praticados ou ocorridos no
exterior da escola, se 0s seus agentes estiverem no desempenho das suas fungdées ou os
factos se verificarem por causa delas.

Artigo 2° - Principios orientadores

Os principios que orientam este regulamento e a gestao e administragdo do Agrupamento de
Escolas de Carcavelos baseiam-se:

a) No respeito pelos direitos humanos e na democraticidade;

b) Na participacao de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;

c) No primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

d) Na representatividade dos 6rgaos de administracédo e gestdo da escola, garantida pela
eleicao democratica de representantes da comunidade educativa;

e) Na responsabilizagdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

f) Na estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos
de comunicacéo e informacao;

g) Na transparéncia dos principios pedagdégicos e dos actos de administracao e gestao.

Artigo 3¢ - Responsabilidade, Interpretacao e Integragcao

A sua violagao implica:

1. Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;

2. Proibicao de utilizacdo das instalacbes ou servicos nos restantes casos;

3. Reparacao dos danos causados.
As normas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas de acordo com as
disposicoes legais vigentes e nelas ser integradas, entendendo-se que a sua aplicagéo €
feita sem prejuizo daquelas. )
Os casos omissos serdo integrados ou interpretados pelos Orgdos de Administracdo e
Gestao de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da lei em vigor.



Capitulo I - DO AGRUPAMENTO

Artigo 4° - Identificacdo do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Carcavelos é constituido pela Escola Sede — Escola
Secundaria com 2°, 3? ciclos de Carcavelos — e pelas Escolas: - Escola Basica do 1° ciclo
com Jardim-de-Infancia de Sassoeiros — Escola Basica do 1° ciclo de Sassoeiros — Escola
Basica do 1° ciclo de Carcavelos numero 2.

As diferentes Escolas situam-se todas na freguesia de Carcavelos, concelho de Cascais.

O Agrupamento de Escolas de Carcavelos foi criado por despacho do Director Regional de
Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, de 04/04/2007 e defende um projecto pedagdgico
comum, de forma a favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos nele
abrangidos.

Artigo 5° - Autonomia

Autonomia é o poder reconhecido a escola pela Administracdo Educativa de tomar decisdes
nos dominios estratégicas, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no
quadro do seu Projecto Educativo e em funcédo das competéncias e dos meios que lhe estao
consignados.

Artigo 62 - Instrumentos do processo de autonomia

A actividade do Agrupamento de Escolas de Carcavelos, rege-se pelos principios
orientadores, definidos pelo Conselho Geral, e consagrados na lei.

Sao considerados instrumentos do processo e desenvolvimento da autonomia:

i.  Projecto Educativo do Agrupamento;
i. Regulamento Interno;
iii.  Projecto Curricular do Agrupamento;
iv.  Plano Anual de Actividades;

v.  Projecto Curricular de Turma

Artigo 7° - Projecto Educativo

1. O Projecto Educativo, como um dos principais instrumentos da autonomia do
agrupamento, deve ser um documento claro quanto a forma, aos objectivos e respectiva
operacionalizacdo que, partindo de uma avaliagdao diagnostico dos problemas, e de um
objectivo tratamento de dados que leve a definicdo de um conjunto de opcdes, com
metas realistas e mensuraveis.



2. A estrutura do Projecto Educativo deve compreender, entre outros, os seguintes pontos

orientadores:

a) Diagnéstico da escola;

b) Opcbes do agrupamento, a curto prazo (de um ano lectivo para outro), a médio
prazo (o que podera corresponder ao periodo de vigéncia do proprio projecto) e
a longo prazo (que necessariamente tera que reportar a opgcdes estratégicas);

c) Obijectivos gerais;

d) Definicdo de metas a alcancgar no periodo de vigéncia do projecto, ano a ano,
devendo estas ser observaveis e mediveis;

e) Operacionalizagao;

f)  Nivel de envolvimento das Comunidades Escolar e Educativa;

g) Apoio administrativo;

h)  Apoio financeiro;

i)  Metodologia de afericao dos resultados obtidos;

j)  Avaliagdo da execuc¢ao do projecto;

k) Metodologia do langamento do préximo Projecto Educativo.

1.

b)
c)
d)

Artigo 82 - Projectos

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento devera dinamizar projectos de
ambito local, regional, nacional e europeu que possibilitem a concretizacdo do seu
projecto educativo.

Os projectos a desenvolver deverao ir ao encontro dos seguintes objectivos:
a) aformacéo cientifica, pessoal e social dos alunos;
a cooperagao com 0 meio;

a integracao e aplicagéo dos diferentes saberes;

a promocao da qualidade do agrupamento.

Artigo 9° - Parcerias

Tendo em conta os principios gerais da autonomia do agrupamento, a sua estrutura
organizacional e funcional e a promoc¢ao da iniciativa e participagao da sociedade civil,
estabelecer-se-ao parcerias com instituicdes de preferéncia das seguintes areas:

SO >0 OO0 T

Instituicbes educativas;

Autarquias;

Instituicdes de solidariedade social;

Seguranca Social;

Instituicdes de saude;

Empresas;

Associagdes culturais, recreativas e desportivas;

Outras instituicoes publicas ou privadas de interesse para o desenvolvimento
do projecto educativo do agrupamento.

~— ~— — ~— ~—

~— ~—



Capitulo Il - ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

Seccdo | - Orgdos de Administracdo e Gestdo
Os Orgéos de Administragdo e Gestdo da Escola sdo os seguintes:

Conselho Geral ;
Director;

Conselho Pedagdgico;
Conselho Administrativo.

N~

Artigo 92 - Dos Principios

Tendo em conta a funcdo administrativa do Estado e enquadrando a accdo dos Orgaos de
Administracdo e Gestdo nos principios orientadores definidos para a Escola, devem estes
prosseguir a sua acg¢ao subordinando-a aos referidos principios inscritos na lei.

Artigo 10° - Cooperacao e Interdependéncia

Sem prejuizo das suas competéncias proprias, devem os Orgdos de Administracdo e de
Gestao observar, entre si, 0s principios da cooperacao e da interdependéncia.

Artigo 112 - Separacao de Poderes

Os objectivos e finalidades da accdo de cada um dos Orgdos de Administragdo e Gestdo,
apesar de deverem concorrer para a definicdo de uma politica educativa de escola, formal e
seriamente concertada, obedecem a prioridades e agendas de trabalhos bastante
especificas pelo que se estabelece o nivel de actuacdo de cada um dos referidos 6rgéos, a
saber :

1. Do Conselho Geral:

Eo orgao de direccao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da
actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.% 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

A articulacdo com o municipio faz-se através das camaras municipais no respeito pelas
competéncias dos Conselhos Municipais de Educacao, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.°
7/2003, de 15 de Janeiro.

2. Do Director:

E o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa e financeira e patrimonial.



3. Do Conselho Pedagégico:

E o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

4. Do Conselho Administrativo:

E o 6rgdo, por exceléncia, de representacdo da gestdo executiva para a area
administrativo-financeira, cuja accao esta condicionada nos termos da legislacdo em
vigor e cujas linhas orientadoras sédo definidas, pelo Conselho Geral em matéria de
elaboragéo do orgcamento, e pelo Director em matéria administrativa e financeira, de
acordo com o respectivo Programa de Accéo.

5. Da Coordenacao de Estabelecimento

A coordenacao de cada estabelecimento de educacao no agrupamento é assegurada
por um coordenador designado pelo Director . Objectiva a sua actuagcao no cumprir e
fazer cumprir as decisdbes do Director e exerce as competéncias que forem
delegadas. Veicula as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e
alunos. Promove e incentiva a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo,
dos interesses locais e da autarquia nas actividades educativas.

Artigo 12° - Acumulacéo de Cargos e Funcdes

Deve seguir-se o principio geral da ndo acumulagdo de cargos e/ou funcdes, nos Orgaos de
Administracdo e Gestao da Escola e nas Estruturas de Orientacdo Educativa, pelo que se
estabelece o seguinte:

1. Orgaos de Administracdo e Gestdo

Nao pode existir acumulagao de exercicio simultaneo como membro do Conselho
Geral, do Conselho Pedagdgico, do Conselho Administrativo e assessores do
Director, salvo nas situacdes previstas na lei por ineréncia de cargo e / ou funcao;

2. Estruturas de Orientacao Educativa

a. Os adjuntos do Director ndo podem desempenhar qualquer funcdo ou cargo
nas estruturas de orientacao educativa desde que dai decorra a representacao
por ineréncia no Conselho Pedagdgico;

b. Nao pode verificar-se 0 desempenho de mais do que um cargo nas Estruturas
de Orientagdo Educativa, caso impliquem a presenga de uma mesma pessoa
num Orgao de Administracado e Gestao;

c. Salvaguardadas as situacbes previstas nas alineas anteriores, o limite para
acumulacao de cargos nas Estruturas de Orientacao Educativa é de dois.



3. Em situacdes excepcionais € quando ndao houver mais ninguém para o respectivo
exercicio, mediante proposta devidamente fundamentada, subscrita pelo
responsavel do érgao ou estrutura directamente afectada pela limitacdo, pode o
Conselho Geral autorizar o desempenho de cargo ou funcéo, para além do limite
imposto nos pontos anteriores, mediante parecer favoravel, da mesma, a proposta
em presenca;

Artigo 132 - Deliberagtes

1. As deliberagdes dos érgaos de administracdo e de gestao sdo tomadas com a presenca
da maioria do numero total de elementos que os compdem.

2. Salvo quando a lei ou o regulamento disponham de outra forma, as deliberagdes sao
tomadas a pluralidade de votos, ndo contando as abstencbes para o apuramento da
maioria.

Artigo 14° - Divulgacéao

A obediéncia as deliberacdes ou decisdes de caracter geral dos Orgdos de Administragéo e
Gestéao, so sera exigivel, apds terem sido divulgadas nos locais da escola destinados a esse
efeito.

1. Incumbe ao Director criar e gerir tais locais.

Artigo 152 - Informagéao

Com vista ao cumprimento do direito a informacgéo, que assiste a todos os intervenientes na
Comunidade Educativa, compete ao Director criar as estruturas capazes de assegurar o
respeito por esse direito.

Seccéo Il - Conselho Geral
Artigo 16° - Composicao
O Conselho Geral é composto por 21 membros da Comunidade Educativa.
Artigo 17° - Distribuicao

1. A distribuicdo dos lugares de membro do Conselho Geral deve ser feita nos seguintes
termos:
a) Docentes — 7, sendo um representante do 1° ciclo

) Pessoal ndo docente — 2 representantes

) Alunos — 2 representantes

) Pais e encarregados de educacao — 4, sendo 2 representantes do 1°ciclo/Jl

) Autarquia local — 3 representantes

f) Comunidade local — 3 representantes

b
c
d
e

O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.



Artigo 18¢ - Designacao dos Representantes

1. Os representantes dos docentes séo eleitos pelos Professores em fungdes nas Escolas
do Agrupamento;

2. O representante do Pessoal ndo Docente é eleito por todos os elementos em funcdes nas
Escolas do Agrupamento;

3. Caso nao exista Associacao de Estudantes em funcdes, o representante dos alunos sera
eleito de entre o colégio eleitoral constituido por todos os delegados de turma do Ensino
Secundario diurno e recorrente em reunido convocada pelo Presidente do Conselho Geral
para esse efeito;

4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos do Agrupamento
sao designados pela respectiva Associacdo, em processo formalmente consignado nos seus
Estatutos; caso ndo exista Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo de todo o
Agrupamento, em fungdes, os representantes serdo eleitos de entre o colégio eleitoral
constituido por todos os representantes de cada uma das turmas, dos Ensino Basico e
Secundario Diurno, em reunidao convocada para o efeito pelo Presidente da Assembleia de
Escola;

5. Os representantes da Autarquia Local sdao designados pelo seu 6rgao competente;
6. O representante da comunidade local sera cooptado pelos demais membros eleitos, do
conselho geral.
Artigo 19° - Sistema eleitoral
1. Os representantes do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente sao eleitos pelos
respectivos corpos eleitorais de acordo com o método de representacédo proporcional da
média mais alta de Hondt, nos termos do Decreto - Lei n® 75/2008, de 22 de Abril de

2008;

2. O Presidente do Conselho Geral convoca nos 30 dias anteriores ao termo do respectivo
mandato, as distintas assembleias eleitorais: docentes, e pessoal ndo docente.

3. Nas convocatérias deve ser feita mencao de aspectos praticos dos actos eleitorais, local
ou locais de afixacao das listas dos candidatos, hora e local do escrutinio.

4. A Mesa Eleitoral das respectivas assembleias sera constituida por um presidente, dois
secretarios e dois suplentes eleitos individualmente.

5. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, das 12h as 20h, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

6. O Processo Eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

7. Terminado o acto eleitoral sera lavrada a respectiva acta, que serd assinada pelos
componentes da mesa.



8. As actas das diferentes assembleias eleitorais serdo entregues, no prazo de trés dias
apos a realizacdo dos actos, ao Presidente do Conselho Geral que as remetera, para
homologacédo, ao Director Regional de Educacdo, acompanhadas dos documentos
referentes a designacao dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao e da
Autarquia.

9. Os representantes dos docentes e do pessoal ndo docente candidatam-se a respectiva
elei¢édo, constituidos em Listas.

10. As Listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em numero
igual ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes, cujo numero deve ser de trés para os docentes e de um para as
restantes listas.

11. As listas serdo entregues, até cinco dias uUteis antes da assembleia eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, 0 qual as rubricara e
afixara, de imediato, nos locais mencionados na convocatéria.

12.Todas as listas, quer as referentes ao pessoal docente, quer ndo docente, depois de
subscritas por 10% dos respectivos corpos eleitorais, deverdo ser rubricadas pelos
respectivos candidatos que assim manifestarao a sua concordancia.

13.Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem os actos da
elei¢éo.

14.0s resultados do Processo Eleitoral produzem efeitos apds comunicacdo ao Director
Regional de Educacéo de Lisboa.

15. O processo eleitoral regular devera estar concluido em finais do més de Abril no que
concerne aos corpos eleitorais dos professores e dos funcionarios, assim como da
designacao dos representantes da autarquia local. Quanto aos alunos e aos pais e
encarregados de educacgao, este processo devera estar concluido até ao final do més de
Outubro do ano civil a que respeita.

16. Nao tendo havido listas concorrentes o Presidente do Conselho Geral abre novo
processo eleitoral no prazo de quinze dias.

17. No caso de persistir a ndo existéncia de listas o mandato do Conselho Geral cessante é
estendido por mais um ano.

18. Competira ao Conselho Geral criar condi¢cdes de sensibilizacdo da comunidade para a
necessidade de se concretizar um novo processo eleitoral.
Artigo 20° - Mandato
O mandato dos representantes dos docentes, do pessoal ndo docente, dos representantes

da autarquia e da comunidade tem duracdo de quatro anos lectivos, sendo de dois anos o
dos restantes representantes.



Artigo 21° - Presidente do Conselho Geral

O Presidente do Conselho Geral sera eleito, por maioria absoluta, de entre os seus
membros, a excepcao dos representantes dos alunos.

Artigo 222 - Comissado Permanente

Para acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas entre as reunides
ordinarias , O Conselho Geral pode constituir uma Comissdo Permanente, formada por:

- 3 professores;

- 1 representante do pessoal ndo docente;

- 2 representante dos Encarregados de Educacao;
- 1 aluno do Ensino Secundario

- 1 representante da Autarquia

- 1 representante da comunidade

Artigo 23° - Competéncia

Ao Conselho Geral compete um conjunto de procedimentos inscritos no Art? 13 do Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de Abril de 2008.

Artigo 24° - Forma dos actos

1. Todas as deliberagdes do Conselho Geral devem tomar a forma de documento escrito,
assumindo a forca de Edital especifico quando se trate de decisbes de fundo, sobre a
accao e actividade da escola, nomeadamente sobre os Instrumentos do Processo de
Autonomia, das Linhas Orientadoras do Orgamento e sobre a Avaliagao, Institucional e
Educativa da escola;

2. Estas deliberacoes tém efeito a partir do momento da sua publicitacao.

Artigo 25° - Mocéao de Censura / Confianca

1. A Mocao de Censura / Confianga sera desencadeada por um minimo de 25% do corpo
eleitoral geral (Docentes, Discentes, Pais e Encarregados de Educagao, Funcionarios e
Representantes da Autarquia);

Os votantes terdo de ser no minimo de 60% do corpo geral eleitoral;

Para que a Mocéao de Censura / Confianca seja aprovada tera de ter um minimo de 2/3
dos votantes a favor.

A

Artigo 26° - Direito de Petigao

1. Qualquer Orgdo do Agrupamento de Escolas de Carcavelos e/ou pessoa singular da
respectiva Comunidade Educativa pode subscrever uma Peticdo ao Conselho Geral,
desde que respeite a accao e actividade escolares;

2. Essa peticdo deve ser entregue ao cuidado do Presidente do Conselho Geral ou ao
substituto designado, o qual lhe dara o encaminhamento considerado pertinente.



Artigo 27° - Dissolugao do Conselho Geral
1. Sempre que o Conselho Geral considere ndo estarem reunidas condi¢des de
estabilidade e exequibilidade funcional da mesma, para além de outras condicionantes
que entravem o seu normal funcionamento, pode deliberar sobre a sua dissolucao;
2. A deliberacao sobre a dissolugdo do Conselho Geral é tomada por uma maioria absoluta

dos seus membros em efectividade de fungdes;
3. Cabe ao Presidente do Conselho Geral desencadear o novo Processo Eleitoral.

Artigo 28° - Reunido do Conselho Geral
O Conselho Geral retine nos termos estipulados na lei.

Artigo 29° - Convocatorias e Ordem de Trabalhos
1. As convocatorias para as reunides do Conselho Geral sao afixadas nos locais da escola
destinados a esse efeito, e enviadas aos representantes dos Pais e Encarregados de
Educacéo, da Autarquia Local e dos elementos cooptados no meio com a antecedéncia
de 15 dias e sempre com a menc¢ao da respectiva ordem de trabalhos;

2. Os critérios que presidem ao agendamento da ordem de trabalhos estdo definidos no
regimento do Conselho Geral.

Seccéo Il - Director
Artigo 30° - Definigao
O director é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa e financeira e patrimonial
Artigo 31¢ - Composicao

O Director é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdirector e por adjuntos,
cujo numero sera definido de acordo com os critérios definidos na lei.

Artigo 32° - Competéncias

Compete ao Director um conjunto de procedimentos inscritos na lei (Artigo 20° do Decreto —
Lei 75/2008, de 22 de Abril de 2008.

Artigo 33° - Obrigatoriedade de Fundamentacéao

1. Embora ndo possuam um caracter vinculativo, as recomendacdes e pareceres do
Conselho Pedagoégico devem ser respeitados pelo Director.



—

Artigo 34° - Recrutamento

O Director é escolhido pelo Conselho Geral através de um processo concursal prévio que
se desenrola de acordo com os termos da lei em vigor.

Artigo 35° - Eleicéo

Com o objectivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho geral incumbe a
sua comissdo permanente de elaborar um relatério de avaliagdo, considerando
obrigatoriamente:

a. a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de director e do
seu merito;

b. a analise do projecto de intervencao na escola;

c. o resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

O conselho geral procede a discussdo e apreciacao do relatério referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciagdo decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

Ap6s a discussao e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleigdo do director, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efectividade de
funcgdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho
geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicao e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa
deliberar.

Artigo 36° - Mandato
O mandato do director tem a duracao de quatro anos.
Até sessenta dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera

sobre a reconducéao do director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista
a realizacao de nova eleigéo.

Seccao IV - Conselho Pedagbgico

Artigo 37° - Definigéao

O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenacao e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdégico - didactico, da orientacao e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.



Artigo 38° - Composicao

O Conselho Pedagédgico € um 6rgao representativo, composto pelos seguintes elementos:

a) Director da escola;

b) Os coordenadores dos respectivos departamentos curriculares;

c) Trés coordenadores pedagdgicos das direcgdes das turmas do 2° e do 32 ciclo
do ensino basico e do ensino secundario;

d) Um representante dos pais e encarregados de educacéo;

e) Um representante dos alunos do ensino secundario;

f)  Um representante dos servigos técnico-pedagdgicos.

Artigo 39° - Presidéncia do Conselho Pedagdgico

O Director da Escola é o Presidente do Conselho Pedagdgico.

—

Artigo 40° - Designacéao

. A designacdo do representante dos pais e encarregados de educacdo incumbe a

Associacdo de Pais do Agrupamento. Caso nao exista, o representante sera eleito de
entre o colégio eleitoral constituido por todos os representantes de cada uma das turmas,
em reunido convocada para o efeito pelo Director da escola.

Os representantes dos alunos sao eleitos pela assembleia de delegados das turmas de
todo o ensino secundario de entre os seus membros.

O representante dos servicos especializados de apoio educativo € designado pelo
Director.

Os coordenadores dos departamentos e os directores de turma sao designados pelo
Director.

O representante dos Conselhos de Escola é designado pelo Director.

Artigo 41° - Mandato

O Mandato de todos os representantes no Conselho Pedagdgico é de dois anos, salvo o dos
representantes dos alunos e dos encarregados de educacao que sera de um ano.

Artigo 42° - Competéncia

Ao Conselho Pedagdégico compete um conjunto de procedimentos estabelecidos na lei.
(Artigo 332 do Decreto — Lei 75/2008, de 22 de Abril de 2008).

1.

Artigo 43° - Funcionamento

O Conselho Pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer da assembleia ou da direcgdo executiva o justifique.

A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no conselho
pedagdgico faz-se no ambito de uma comissado especializada que participa no exercicio



das seguintes competéncias: elaboracdo da proposta do Projecto Educativo;
Apresentacao de propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual
e plurianual de actividade e emissao de parecer sobre 0s respectivos projectos; Emisséo
de parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia; Definicao de
critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos; apresentacédo de propostas de
criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
respectivas estruturas programaticas; Promog¢do e apoio a iniciativas de natureza
formativa e cultural; Definicdo dos critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos
horarios. (ponto 2 do Artigo 34¢ do Decreto — Lei 75/2008, de 22 de Abril de 2008).

Seccao V - Conselho Administrativo

Artigo 442 - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo - financeira da
escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 45° - Composicao

a) O director, que preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;
c¢) O chefe dos servicos de administracao escolar, ou quem o substitua

Artigo 46° - Competéncia

Ao Conselho Administrativo compete um conjunto de procedimentos inscritos na lei. (Artigo
38° do Decreo — Lei 75/2008, de 22 de Abril de 2008).

Artigo 47° - Funcionamento

O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Seccédo VI - Coordenacao de estabelecimento
Artigo 48° - Coordenador

O coordenador de cada uma das escolas do 19 ciclo, e do jardim-de-infancia, que integram o
agrupamento é designado pelo Director de entre os professores em exercicio efectivo de
funcdes na escola e, sempre que possivel, entre professores titulares. O seu mandato tem a
duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Director, sendo passivel de exoneracao
por despacho fundamentado deste ultimo.



Artigo 49° - Competéncias

Ao coordenador de escola compete: (Artigo 41° do Decreto - lei 75/2008, de 22 de Abril de
2008)
1. Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o
Director;
2. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Director e exercer as competéncias que por
este Ihe forem delegadas;
3. Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
4. Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacao, da
comunidade e da autarquia nas actividades educativas.

Capitulo IV - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA,
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Seccéo | - Estruturas de Orientacdo Educativa

Artigo 50° - Objectivos

Em colaboracédo com o Conselho Pedagdgico e com o Director, as estruturas de orientacao
educativa visam:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas € orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente

Artigo 512 - Organizacéao

As estruturas de orientacdo educativa sao:

1. Departamentos Curriculares — asseguram a articulagéo curricular de grupos e/ou
areas disciplinares afins ;

2. Conselhos de grupo e/ou areas disciplinares — coordenam as actividades cientificas
e pedagdgicas da sua area e/ou disciplina;

3. Conselhos de turma — organizam, acompanham e avaliam as actividades de turma
ou grupos de alunos;

4. Conselho dos directores de turma — coordena o processo de direccao das turmas;

5. Conselhos de Docentes do Ensino Pré — Escolar e 1° ciclo — coordenam,
acompanham e avaliam as actividades das turmas ou grupos de alunos, destes
niveis de ensino.



Artigo 52° - Composicao
1. Departamentos

A organizacao curricular da escola prevé a existéncia de cinco departamentos, compostos
pelos seguintes grupos e/ou areas disciplinares:

Educacao Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico
- Grupo de recrutamento 100
- Grupo de recrutamento 110

Linguas.
- Grupo de recrutamento 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria (abrange
exclusivamente os docentes recrutados com formagao superior em Linguas).
- Grupo de recrutamento 210—Portugués e Francés
- Grupo de recrutamento 220—Portuguéselinglés...............
- Grupo de recrutamento - Grupo de recrutamento 300—Portugués
- Grupo de recrutamento 310—Latime Grego . . ................
- Grupo de recrutamento 320—Francés ... ............ ... .. ...,
- Grupo de recrutamento 330—Inglés . . . .......... .. ...
- Grupo de recrutamento 340—Alemao .. .............. ...
- Grupo de recrutamento 350—Espanhol . . .......... ... ... . ...
- Grupo de recrutamento 200—Portugués e Estudos Sociais/Historia
(abrange todos os docentes recrutados para este grupo e que nao estejam
incluidos no departamento de Linguas).

Ciéncias Sociais e Humanas
- Grupo de recrutamento 290—Educacao Moral e Religiosa Catdlica
- Grupo de recrutamento 400—Histéria . . .................. .. ..
- Grupo de recrutamento 410—Filosofia . .. ....................
- Grupo de recrutamento 420—Geografia. . ............ ... .. ...
- Grupo de recrutamento 430—Economia e Contabilidade . . ... ...
- Grupo de recrutamento 530 — Educacao Tecnoldgica (abrange
exclusivamente os docentes que foram recrutados para o 12.0 grupo C—
Secretariado)

Matematica e Ciéncias Experimentais
- Grupo de recrutamento 230—Matematica e Ciéncias da Natureza
- Grupo de recrutamento 500—Matematica . .. ..................
- Grupo de recrutamento 510—Fisicae Quimica . .. ..............
- Grupo de recrutamento 520—Biologia e Geologia . . ............
- Grupo de recrutamento 530 — Educacgéo Tecnoldgica (abrange
exclusivamente os docentes que foram recrutados para os seguintes grupos de
docéncia dos ensinos basico e secundario: - Grupo de recrutamento 2° grupo—
Mecanotecnia - Grupo de recrutamento 3.0 grupo—Construgao Civil - Grupo de
recrutamento 12.0 grupo A—Mecanotecnia - Grupo de recrutamento 12.0 grupo
B—Electrotenica)
- Grupo de recrutamento 550—Informatica . .. ..................



Expressoes.
- Grupo de recrutamento 240—Educacéao Visual Tecnologica . . . . ..
- Grupo de recrutamento 250—Educagdo Musical . . .............
- Grupo de recrutamento 260—Educagéo Fisica . ................
- Grupo de recrutamento 530 — Educacao Tecnolégica (abrange todos os
docentes recrutados para os grupos de docéncia dos ensinos basico e
secundario que nao estejam incluidos nos Departamentos de Ciéncias Sociais
e Humanas e de Matematica e Ciéncias Experimentais).
- Grupo de recrutamento 600—Artes Visuais . .. ................
- Grupo de recrutamento 610—Mdsica . . .......................
- Grupo de recrutamento 620—Educagéo Fisica . ................
- Grupo de recrutamento 910—Educagéo Especial 1 .. ...........
- Grupo de recrutamento 920—Educagéo Especial 2. .. ..........
- Grupo de recrutamento 930—Educacéao Especial 3. ...........

2. Conselhos de Grupo e/ou Area Disciplinar, compostos por todos os docentes que
integram a area e/ou disciplina.

3. Organizacao das actividades de turma.
a) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver com
os alunos e a articulagédo entre a escola e as familias, € assegurada:

- Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
- Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
- Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico € no ensino
secundario, com a seguinte constitui¢cdo:

i. Os professores da turma;

ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

ii.  Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino

basico e no ensino secundario.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo
individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

b) Sempre que se justificar, o Director poderda designar um professor tutor para
acompanhamento do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 53¢ - Coordenacéao

1. O Coordenador de Departamento é um professor titular, designado pelo Director por
um mandato de quatro anos, tendo em conta a sua competéncia cientifica e
pedagdgica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca. podendo ser
exonerado por despacho fundamentado do mesmo ;

2. O coordenador do Conselho de grupo ou area disciplinar € designado pelo
Coordenador de Departamento por um mandato de quatro anos, podendo ser
exonerado pelo Director por despacho fundamentado, ouvido o Coordenador do
Departamento.

3. Os Conselhos de Turma séo coordenados por um Director de Turma, designado pelo
Director de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao
quadro do respectivo agrupamento de escolas, tendo em conta o perfil e o
desempenho do professor;



Artigo 54° - Competéncias dos Departamentos e dos Conselhos de Docentes
do 12 ciclo

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento;

b) Colaborar com a Administracdo e Gestao da Escola, em articulacao directa com
o Conselho Pedagdgico, no desenvolvimento e aprofundamento do Projecto
Educativo da escola;

c) Elaborar estudos e pareceres referentes a programas, métodos, organizacao
curricular e processos e critérios de avaliagcdo de docentes e discentes;

d) Organizar os recursos cientificos e instrumentais necessarios ao departamento;

e) Promover e reforcar a interdisciplinaridade e a articulagdo curricular na
aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares da iniciativa da escola;

f)  Dar parecer sobre todos os assuntos de natureza curricular, por sua iniciativa,
ou por solicitagdo dos Orgaos de Administracéo e Gestao;

g) Tomar posicao, em tempo Util, sobre todas as questdes e matérias pedagdgicas
e agendadas para as sessodes do Conselho Pedagdgico;

h) Coadjuvar na gestdo dos espacos e equiparados do departamento;

)  Desenvolver projectos proprios ou interdepartamentais;

j)  Assegurar a articulacao curricular das componentes locais e regionais;

k) Rever, no seu regimento, as atribuicbes e tarefas dos grupos ou seccdes
disciplinares.

Artigo 55° - Competéncias do Coordenador de Departamento e do Conselho
de Escola

1. O coordenador tem as seguintes competéncias para além daquelas que estdo definidas
na lei:

a) Convoca e preside as reunides do departamento/conselho;

b) Representa o departamento no conselho pedagdgico e estabelece a relagao
entre os dois 6rgaos;

c) Promove a criacdo de condicoes que favorecam o desempenho da docéncia
num espirito de entreajuda e cooperacao;

d) Dinamiza e assegura a participacao critica dos professores do departamento
em todas as questdes de natureza pedagdgica que se coloquem na escola;

e) Assegura a participacdo do departamento na definicho da orientacao
pedagdgica da escola nomeadamente, projecto educativo, plano anual de
actividades e regulamento interno.

Artigo 56° - Competéncias do Conselho de Grupo e/ou Area Disciplinar
Compete ao Conselho de Grupo e/ou Area Disciplinar:

a) Fazer a analise critica dos programas;

b) Coordenar a planificacdo das actividades cientifico-pedagdgicas e promover a
troca de experiéncias e cooperagcao entre os professores do grupo e/ou area
disciplinar;



Participar na concepcao do Projecto Educativo de Escola e do Plano Anual de
Actividades quer apresentando propostas, quer participando nas acgdes
desenvolvidas a qualquer nivel das estruturas educativas;

Definir os critérios de avaliagdo e as estratégias mais adequadas a consecuc¢ao
dos objectivos programaticos;

Propor ao departamento curricular o desenvolvimento de experiéncias de
inovacao pedagdgica e de formacao;

Definir os critérios de elaboracdo das provas sumativas, globais e exames;
Promover a analise critica dos manuais escolares a serem adoptados em
conselho pedagdgico;

Sugerir critérios de elaboracdo de horarios mais condizentes com a
especificidade das suas disciplinas;

Zelar pelas instalacdes especificas ou adstritas ao grupo;

Propor, ao Director, de entre os seus membros, quem devera assumir a
direcgcao das instalacoes proprias ou adstritas ao grupo e/ou area disciplinar.

Artigo 57° - Competéncias do Coordenador do Conselho de Grupo e/ou Area

Disciplinar

Compete ao Coordenador:

2208

Convocar e coordenar as reunides;

Fazer a coordenacao vertical e horizontal da(s) disciplina(s);

Zelar pelas planificagdes e cumprimento dos programas;

Colaborar e coordenar pedagogicamente os professores da disciplina,
sobretudo os menos experientes tendo em vista a sua formacéo profissional;
Coordenar a elaboragéo das provas globais e exames e respectivas matrizes;
Distribuir o servico de exames e organizar os respectivos juris;

Organizar um dossier que reuna as propostas e decisées préprias € as do
conselho pedagégico, os objectivos essenciais, as planificagdes, critérios e
instrumentos de avaliacdo sumativa, por ano lectivo e por disciplina, bem como
outros materiais considerados indispensaveis pelo grupo e previstos no seu
regimento;

Responsabilizar-se pelo livro de actas do grupo e/ou area disciplinar;

Elaborar relatério final das actividades desenvolvidas;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.

Artigo 58° - Competéncias dos Conselhos de Turma

Para além das competéncias estipuladas pela lei, sdo ainda competéncias adicionais de
cada Conselho de Turma as seguintes:

b)

Apreciar a caracterizacao da turma, elaborada pelo director de turma;

Elaborar e aprovar o Projecto Curricular da turma, que devera integrar
estratégias de diferenciagcdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o
contexto da turma destinados a promover a melhoria das condicbes de
aprendizagem e a articulacao escola - familia;

Definir regras comuns de funcionamento a aplicar ao longo do ano lectivo;
Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma;
Avaliar os alunos tendo em conta os objectivos curriculares a nivel nacional e
as especificidades da comunidade escolar;



Detectar e analisar situacbes de dificuldades de aprendizagem, insucesso
disciplinar, indisciplina, falta de assiduidade e outras necessidades dos alunos e
colaborar com o0s servigos e estruturas de que a escola disponha nessa area,
no estabelecimento de medidas que visem ultrapassar essas situagoes;
Desenvolver iniciativas dentro do Plano Anual de Actividades e do Projecto
Educativo de Escola;

Promover accoes que favorecam a participacao e envolvimento das familias no
percurso escolar dos alunos;

Propor medidas educativas disciplinares nos termos da lei.

Artigo 59° - Competéncias do Director de Turma

O Director de Turma tem competéncias estipuladas na lei, das quais destacamos as

seguintes:
a)

b)
c)
d)

e)

Presidir as reunides de conselho de turma;

Elaborar a caracterizacdo da turma;

Definir a hora de atendimento de pais e encarregados de educacao;

Promover e fomentar um bom relacionamento entre os alunos, entre os alunos
e os professores e entre estes e 0s encarregados de educacéo;

Promover junto do conselho de turma e realizagdo de actividades dentro do
ambito do Plano Anual de Actividades e Projecto Educativo de Escola, numa
perspectiva de envolvimento dos encarregados de educacido e de abertura a
comunidade;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informacao necessaria a adequada orientacao
educativa dos alunos;

Reunir com a turma, na sua totalidade ou em parte, quando necessario, para
analise da vida escolar, em hora e espaco definidos nos respectivos horarios;
Fomentar a participacdo dos encarregados de educacdo na vida escolar dos
seus educandos, através de reunides periddicas, nomeadamente nos dias
subsequentes a afixacao das pautas do 1° e 2° periodos, ou sempre que se
considere necessario;

Manter actualizado o registo de faltas dos alunos e convocar os encarregados
de educacgao sempre que o aluno atinja metade do limite e a totalidade de faltas
injustificadas e informar, regularmente, os encarregados de educagao acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento,
comportamento e assiduidade. Deverd, ainda, dar-lhes conhecimento da néo-
aceitacao das justificacoes das faltas entregues;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na escola;
Elaborar e conservar o processo individual de cada aluno;

Apreciar ocorréncias de vincado sucesso OuU insucesso escolar e em
colaboragdo com o conselho de turma propor medidas de apoio educativo
adequadas;

Acompanhar e coordenar o processo de avaliacao formativa e sumativa dos
alunos;

Proceder na turma a eleicdo do delegado e subdelegado, apds informacao das
funcbes e competéncias inerentes a estes cargos, e, ainda, a dos
representantes dos pais e encarregados de educacao no conselho de turma;
Aplicar as medidas educativas disciplinares de acordo com a legislacdo em
vigorou participar ao presidente da Direccdo Executiva, conforme a gravidade
do comportamento registado;



P)
Q)

Elaborar os relatérios intermédios e final relativos ao Projecto Curricular de
Turma;
Elaborar relatério final da actividade desenvolvida.

Artigo 60° - Conselhos de Directores de Turma

1. Os Directores de Turma sao designados pelo Director.
2. O Conselho elege o respectivo coordenador de entre os professores titulares, na sua
primeira sessao.

Artigo 612 - Competéncias do Conselho de Directores de Turma

Sao competéncias do conselho de directores de turma:

Dar resposta as sugestdes do Conselho Pedagdgico, transmitidas pelo
coordenador dos directores de turma e responder as suas solicitacoes;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao conselho
pedagdgico, através do coordenador dos directores de turma;

Preparar as reuniées de avaliagdo e reunides intercalares;

Propor e planificar formas de actuacédo junto dos pais e encarregados de
educacao;

Promover a interacgdo escola/comunidade/pais e encarregados de educacéo,
envolvendo a respectiva associacdo sempre que conveniente.

Propor as linhas orientadoras visando a construcdo dos projectos curriculares
de turma.

Artigo 62° - Coordenacgéao dos Conselhos de Directores de Turma

Sao competéncias dos Coordenadores dos conselhos de directores de turma:

Definir o horario de apoio aos directores de turma afixando-o na sala dos
directores de turma;

Elaborar e actualizar documentos de apoio a utilizar pelos directores de turma;
Informar os directores de turma da legislacdo em vigor bem como de outros
assuntos relacionados com a direccao de turma;

Convocar e presidir aos respectivos conselhos dos directores de turma;
Articular os planos de trabalho das turmas;

Representar os directores de turma do respectivo nivel de ensino no Conselho
Pedagdgico;

Preparar as reunides intercalares e de avaliacao dos diferentes periodos;
Apoiar o Secretariado das reunides de avaliagao;

Apresentar em Conselho Pedagédgico a andlise das actas e outros documentos
dos conselhos de turma, nomeadamente propostas dos directores de turma;
Elaborar relatério final de actividades.

Artigo 63° - Mandato do Coordenador dos Directores de Turma

O mandato do Coordenador dos Directores de Turma € de dois anos lectivos.



Seccao Il - Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 64° - Actividades de Complemento Curricular
1. Projectos

Em cada ano poderao funcionar quaisquer projectos de manifesto interesse para a
comunidade escolar, que tenham como objectivo:

i. A melhoria das condi¢des de ensino - aprendizagem
i. O desenvolvimento de competéncias

iii. Ainovacao pedagdgica

iv. O espirito de equipa e entreajuda

v. A protecgcdo e melhoria do ambiente

vi. A formacao para a cidadania

vii. A promocao da saude

Os projectos que poderdo ser da iniciativa de professores, alunos, funcionarios, pais e
encarregados de educacdo, Autarquia Local ou quaisquer Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social, terao que ser propostos ao Conselho Pedagégico que emitira parecer,
e aprovados pelos restantes érgaos de Administracao e Gestao da Escola.

Da proposta de um projecto tera que constar:

Nome do projecto;

Objectivos;

Responsaveis;

Intervenientes;

Colaboracao/articulagao/parcerias;

Prioridades de intervencao;

Estratégias/actividades e sua calendarizacao;
Avaliacao (tipo de avaliagdo/momentos/intervenientes);
Recursos (humanos/fisicos/materiais/financeiros).
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O desenvolvimento de cada projecto sera da responsabilidade de um professor coordenador
e terd que integrar-se no Plano Anual de Actividades.

Todos os projectos terdo que apresentar relatérios trimestrais, da sua actividade e relatério
final, no final do ano lectivo.

No caso de propostas de projectos de continuidade, esta ficara dependente da aprovacao do
relatorio de actividades do ano anterior.

2. Clubes / Atelier

A criacao de um clube/atelier obedece aos principios gerais estabelecidos em 1.

O seu funcionamento em cada ano lectivo estara ainda dependente do nimero de alunos
inscritos. O numero minimo a estabelecer, sera de acordo com a natureza de cada
clube/atelier.



3. Oficinas
A criacao de uma oficina obedece aos principios gerais estabelecidos em 1.
4. Intercambios Escolares

Os projectos de IntercaAmbio Escolar e Cultural sdo projectos educativos conjuntos entre
estabelecimentos de ensino da mesma regido, de diferentes regides do mesmo pais ou de
paises diferentes, que tém como principal objectivo promover em Portugal e no estrangeiro a
aprendizagem intercultural e a educagéo global.

Na apresentacao de proposta de um Projecto de Intercambio deve constar:

Escolas envolvidas;

Tema do projecto;

Fundamento do projecto;
Objectivos;

Responsaveis;

Intervenientes;

Actividade a desenvolver;
Duracéo do projecto;
Orcamento;

Recursos (financeiros e outros).
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Compete aos professores :

i.  Manter a documentacao organizada;

ii. Zelar por um ambiente de trabalho adequado;

iii. Assinar o registo de presencas tomando nota dos alunos presentes, em impresso
proprio;

iv.  Verificar a presenca dos alunos que tém a sala de estudo marcada no horario e,
em caso de auséncia, marcar a respectiva falta em documento proprio;

v.  Gerir 0 espaco de acordo com o nimero de alunos;

vi. Prestar o apoio que lhes for solicitado (consulta de livros, organizacao do
caderno, métodos de trabalho individual, estratégias para trabalho de grupo).

5. As actividades de enriquecimento curricular no 1.0 ciclo do ensino bésico serdo
seleccionadas de acordo com os objectivos definidos no Projecto Educativo do
Agrupamento de Escolas e constam do respectivo Plano Anual de Actividades, incluindo
obrigatoriamente o Apoio ao Estudo e o Ensino do Inglés.

6. As actividades constantes do ponto anterior serdo desenvolvidas, mediante a celebracao
de acordos de colaboracdo implementados pela Autarquia em colaboracdo com o
Agrupamento de Escolas de Carcavelos, tendo sempre como preocupacao prioritaria o
nivel de qualidade dos servigos contratados.

7. Outros Projectos

Na escola poderao funcionar outros projectos nao previstos neste regulamento, obedecendo
aos principios gerais estabelecidos em 1.



Capitulo V — DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccéao | - Direitos e deveres gerais

Artigo 65° - Direitos Gerais

Todos os elementos que constituem ou participem no Agrupamento podem:

1.
2.
3

10.

11.

Solicitar identificacdo sempre que julgado necessario;

Exigir o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor;

Exigir que os interesses colectivos e institucionais se sobreponham aos interesses
meramente pessoais;

Exigir e fomentar a defesa de uma gestao democratica que se apoie nos principios
da informacao, participacao e descentralizacao;

Exigir que a escola seja um espaco de bem-estar, nomeadamente quanto a
seguranca, higiene e embelezamento;

Exigir uma apresentacao pessoal prépria e adequada as actividades escolares;
Exigir a abstencéo de fumar em todos os espacos da escola;

Exigir a abstencdo de consumo de bebidas alcodlicas ou quaisquer outras
substancias ilicitas;

Exigir a proibi¢cdo de transporte e uso de armas ou quaisquer outros instrumentos
de agressao;

Exigir que quaisquer meios de comunicagdo electrénicos estejam desligados, nas
aulas e / ou provas de avaliagao.

Artigo 66° - Deveres Gerais

Todos os elementos que constituem ou participam no Agrupamento devem:

—
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Identificar-se sempre que necessario;

Conhecer o regulamento interno e cumprir as normas legais e regulamentares em
vigor;

Contribuir para o desenvolvimento da escola como agente educativo e centro de
formacao e cultura;

Abster-se de quaisquer praticas discriminatérias;

Garantir que os interesses colectivos e institucionais se sobreponham aos
interesses meramente pessoais;

Assegurar a escola como espaco de bem-estar, contribuindo para a sua higiene e
embelezamento;

Cuidar de uma apresentacao pessoal propria e adequada as actividades escolares;
N&ao consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer outras substancias ilicitas;

N&ao transportar armas ou quaisquer outros instrumentos de agressao;

. Abster-se de utilizar, desligando, todos os aparelhos electronicos em aulas ou

provas de avaliagéo.



Seccéo Il - Direitos dos alunos

O direito a educacédo e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares compreende 0s seguintes direitos do aluno, sem prejuizo do estabelecido
na legislagédo em vigor:

Artigo 67° - Respeito

Ser respeitado e tratado com correccéo e lealdade.

Artigo 68° - Seguranca

Nao ser importunado, ameacado ou prejudicado, ver respeitada a sua integridade fisica e
gozar de plena seguranca na frequéncia da escola;

Artigo 69°? - Confidencialidade

Ver respeitada e assegurada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos a familia.

Artigo 70° - Opinido e Expresséao

Expor, individualmente ou em grupo, opiniées e criticas fundamentadas ou sugestées que,
no seu entender, conduzam a melhoria das condicbes de trabalho, de ensino e de
relacionamento.

Artigo 712 - Informagao

Ser informado, atempadamente, de todos os assuntos ou actividades escolares, curriculares
ou extracurriculares, do seu interesse ou que lhe digam respeito, nomeadamente:

1. Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objectivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de
avaliagdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado
Matricula, e regimes de candidatura e apoios sécio-educativos

Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola
Normas de utilizacéo de instalagdes especificas

Iniciativas em que possa patrticipar e de que a escola tenha conhecimento
Regulamento interno

Projecto Educativo
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Artigo 72° - Reunido (alunos do 5° ao 12° anos)

Reunir-se, mediante autorizacao prévia do Director de Turma ou do Director, com os colegas
para discussao de problemas referentes a sua vida escolar.



Artigo 73° - Reunides de Turma do 5° ao 12° anos

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar, por escrito, sempre que
mais de um ter¢co dos alunos, expressamente, requeiram, a realizacao de reunides da
turma com o respectivo director de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

2. O pedido é apresentado ao director de turma, sendo precedido de reunido dos alunos
para determinacao das matérias a abordar.

3. Por iniciativa dos alunos, ou sugestdo do Director de Turma, pode este ultimo solicitar a
participacdo na reunidao de um representante dos pais ou encarregados de educacéo dos
alunos da turma.

4. Estas informagdes devem ser transmitidas ao delegado e subdelegado pelo Director de
Turma, no inicio do ano lectivo.

Artigo 74° - Associagao de Estudantes na Escola Sede

Exercer, livremente, actividade associativa nos termos do Estatuto da associacdo de
estudantes da Escola Secundaria com 2° e 3° ciclos de Carcavelos.

Artigo 752 — Atendimento

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos Professores, Directores de
Turma e Orgaos de Administracao e Gestao da escola.

Artigo 76° - Representacao e Participacao
O aluno tem ainda direito a:

1. Tomar parte na vida, administracdo e gestdo da escola nos termos deste
regulamento e da legislagdo em vigor.

2. Ser representado pelo delegado ou subdelegado em todas as matérias que digam
respeito a turma que frequenta.

3. Eleger e ser eleito para todos os érgaos e cargos representativos e demais fungdes
de representacdo previstos legalmente ou neste regulamento, com as restricoes
impostas pelo regulamento disciplinar.

4. Tomar parte nos conselhos de turma e disciplinares, através dos seus delegados,
salvo quando aqueles se reunirem para avaliacdo ou para tratar de assuntos de
natureza confidencial.

5. Participar no seu processo de avaliagdo, através do preenchimento de fichas de
auto avaliacao e discussdao das mesmas em turma.

6. Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracao do projecto
educativo e do regulamento interno e acompanhar o respectivo desenvolvimento e
concretizagao.

7. Participar ou organizar actividades de natureza curricular ou extracurricular, desde
que devidamente autorizadas.
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Artigo 77° - Acompanhamento

. Ser acompanhado na sua vida escolar pelos Professores, Director de Turma e pelos

outros elementos intervenientes no processo educativo.

Beneficiar de apoios a nivel de orientacao escolar, vocacional e ac¢ao social.

Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenca subita ocorrida
no ambito das actividades escolares, e acompanhado a instituicdo de saude, se tal se
impuser, por um funcionario ou professor.

Artigo 78° - Reclamacao e Queixa

Apresentar, por escrito, devidamente fundamentada, queixa ou reclamacao ao presidente do
conselho executivo de quaisquer ofensas de direitos ou de ordens e instrucdes ilegais ou
anti-regulamentares.

Artigo 79° - Defesa em Processo Disciplinar

Organizar e apresentar a sua defesa, caso seja alvo de procedimento disciplinar.

Artigo 80° - Avaliagao

O aluno tem o direito:

1.

2.

A uma avaliagdo sistematica e continua que promova o cumprimento dos objectivos
curriculares previamente definidos.

A ser informado, no inicio de cada periodo lectivo ou com razoavel antecedéncia, dos
momentos em que serdo realizados os testes, assim como das respectivas cotagcdes (no
ensino secundario).

A que a entrega e correccao dos testes ou dos trabalhos seja efectuada nas aulas da
disciplina a que respeitam, no periodo lectivo em que foram realizados.

A ser esclarecido sobre as duvidas que se lhe apresentem, relativamente a avaliacdo
atribuida, sem prejuizo do direito de recurso no final do ano lectivo.

Artigo 81¢ - Testes

. Todos os alunos estdo sujeitos a formas de avaliacdo diversificadas consoante a

natureza da disciplina;
A realizagao de testes nao devera ocorrer nos seguintes momentos:

a) Na ultima semana de aulas de cada periodo;

b) Antes da entrega, em cada disciplina, de um teste realizado anteriormente;
c) Em ndmero superior a dois no mesmo dia;

d) Em tempos lectivos seguidos;

e) Em numero superior a trés na mesma semana.



Artigo 82° - Equidade na Aprendizagem

Tendo em conta as possibilidades da escola, com vista a promoc¢ao do sucesso educativo e
a equidade no processo de aprendizagem, beneficia cada aluno:

1. De accdes de discriminacdo positiva no ambito dos servicos de accado social
escolar.

2. De actividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencao dos servicos de psicologia e orientacdo escolar e vocacional.

3. De apoios educativos adequados as suas necessidades educativas.

Artigo 83° - Recursos

Todas as avaliagdes finais sao passiveis de recurso, que deve ser instruido com os
elementos previstos na lei.

1. O recurso é liminarmente rejeitado quando, para além do requerimento, nao for
acompanhado dos referidos elementos.

2. Da instrucao do recurso nao podem fazer parte cépias de documentos retirados do
Processo Individual do Aluno e que sejam instrumentos de registo de avaliacao,
especificos do trabalho docente.

Seccao Il - Deveres dos alunos

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formacéao integral do
cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa, e a assuncéo dos seguintes deveres:

Artigo 84° - Respeito e Correccéo

1- Respeitar e tratar com correccao professores, funcionarios e colegas, bem como
todas as pessoas e entidades intervenientes no processo educativo.

2- Nao perturbar as aulas ou o normal funcionamento da escola.

3- Respeitar as mais elementares regras de higiene.

4- Abster-se de qualquer atitude e comportamento inadequados €/ ou violentos.

5- Zelar pela preservacao, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalagdes, material didactico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos.

6- Apresentar-se na escola com indumentaria adequada a um local de trabalho,
deixando a cada professor a respectiva avaliagéo.

7- N&o permanecer dentro dos pavilhdes com a cabeca coberta.

8- Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros;

9- No final da aula, sair da sala, sem atropelos, deixando-a em ordem e limpa, com as
carteiras e cadeiras na sua disposicao habitual.



Artigo 85° - Sinceridade
Contribuir com frontalidade e num espirito de compreensao e de entreajuda para resolucao
de questdes pessoais e colectivas inerentes a vida escolar.

Artigo 86° - Obediéncia

Acatar, disciplinadamente, todas as disposicoes escritas ou orais respeitantes ao
funcionamento da vida escolar, emitidas pelos Orgaos de Administracdo e Gestao, bem
como as indicagdes ou instrucées dos Professores e Funcionarios, dadas em objecto de
Servigo.

Artigo 87° - Empenho

Participar nas actividades desenvolvidas pela escola.

Seguir as orientacdes das docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem.
Respeitar o exercicio do direito a educacgéo e ao ensino dos outros alunos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracgéo.

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola.
Cumprir o Regulamento Interno.
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Artigo 88° - Participacao nas Aulas
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Participar positivamente nas actividades lectivas;

2. Fazer-se acompanhar do material indispensavel a participacdo e funcionamento das
aulas;

3. Permanecer na sala de aula até que o Professor dé por findos os trabalhos;

4. Nao desobedecer a ordem do professor de abandono da sala de aula sempre que, tendo

sido advertido, persista em impedir ou perturbar o normal funcionamento dos trabalhos

lectivos.

Artigo 89° - Pontualidade e Assiduidade

1. Comparecer na escola e nas aulas dentro do horario que tiver sido designado,
participando nas actividades de modo regular e continuo;

2. Dirigir-se, ordeiramente, para as salas de aula ou para outro local de trabalho, logo que
seja emitido o respectivo aviso sonoro;

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade.

Artigo 90° - Permanéncia na Escola

Se menor, permanecer na Escola durante o seu horario, salvo se houver autorizagcao escrita
do encarregado de educagao em sentido contrario.



Artigo 91° - Restricoes
E vedado aos alunos:

a) O acesso aos livros de ponto;

b) Permanecer nas salas de aula durante os intervalos, a ndo ser acompanhados
pelo respectivo professor;

c) Entrar nas salas reservadas a professores e outros funcionarios, sem serem
para tal autorizados e acompanhados;

d) Ocupar os espacos destinados as actividades lectivas de Educacédo Fisica,
durante o periodo em que estas funcionem;

e) Circular no espaco escolar com velocipedes ou entrar com os motores em
funcionamento.

Artigo 92° - Responsabilidade Civil
Sempre que os alunos causem prejuizos materiais em bens ou instalagées da escola, na
sua area de accao, ou no decorrer de visitas de estudo, responsabilizar-se-ao pelos danos

causados, independentemente de quaisquer medidas disciplinares que lhe venham a ser
aplicadas.

Seccao |V - Direitos Dos Professores
Nao obstante o consagrado legalmente, em especial no estatuto da carreira docente,

destacam-se, pela sua importancia, alguns dos direitos dos professores do Agrupamento de
Escolas de Carcavelos.

Artigo 93° - Respeito

Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e funcgdes.

Artigo 94° - Participacao na Gestao
Participar directamente ou através dos seus representantes na Gestdo da Escola, nas
condicoes determinadas pela lei, pelo presente regulamento e pelos 06rgaos
hierarquicamente competentes.

Artigo 95° - Projectos e actividades educativas

Propor e participar na organizacao e realizacao de projectos e actividades educativas, de
complemento educativo ou quaisquer outras de interesse escolar.



Artigo 96° - Condicbes de trabalho

Exigir condi¢cées de ordem material e/ou estrutural para o seu trabalho.

Artigo 97° - Condicbes de desempenho
Concorrer para a existéncia de condicdes organizativas e de funcionamento escolar que

favorecam um bom desempenho docente, a valorizagao profissional e a progressao na
carreira.

Artigo 982 - Informagao
Ser informado prontamente pela administracdo e pela gestdo da escola dos assuntos
relevantes da vida escolar e/ou do seu interesse profissional, designadamente receber o

Regulamento Interno e ter conhecimento imediato de qualquer reclamacao relativa as
funcbes desempenhadas.

Artigo 99° - Funcéo Docente

Gerir autonomamente a sua funcao docente e pedagdgica, em respeito pelas determinagdes
legais, regulamentares e dos 6rgaos hierarquicamente competentes.

Artigo 100° - Distribuicao de servigo
A distribuicdo de servico é da responsabilidade do Director e os horarios elaborados
segundo critérios definidos em Conselho Pedagdgico.
Artigo 1012 - Balanco e preparacao das actividades
Apés o termo de cada ano lectivo, usufruir de um periodo de tempo, a acordar pelo Director

e pelo Grupo, para fazer o balanco e a anélise do trabalho realizado e preparar o ano lectivo
seguinte.

Artigo 102° - Sessdes de Trabalho

Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou de outras sessdes de trabalho, a
nao ser em casos de notoria importancia ou urgéncia.

Artigo 103° - Primazia no atendimento

Gozar de primazia no atendimento por parte dos servicos em funcionamento na escola, em
situacoes de manifesta e justificada urgéncia.



Artigo 104° - Material Didactico

Beneficiar da reproducgéo gratuita de todo o material e dos instrumentos didacticos que tenha
por indispensaveis, com respeito pelos limites fixados anualmente pelo Director.

Artigo 105° - Avaliacao do desempenho

Ser alvo de um processo de avaliacdo do desempenho, de acordo com a legislacdo em
vigor, visando a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qualidade das
aprendizagens e o seu desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia.

Artigo 106° - Elementos de referéncia da avaliagao

Para além do definido no art®8 do Decreto Regulamentar 2/2008, constituirdo também
elementos de referéncia da avaliacdo, os objectivos fixados nos Projectos Curriculares de
Turma que tém forcosamente como referéncia o Projecto Educativo da Escola, assim como
o Plano Anual de Actividades.

Artigo 107° - Avaliacao pelos Pais e Encarregados de Educacao

1- De acordo com o previsto na alinea h) do n.® 2 do artigo 45.° do ECD, os pais e
encarregados de educacgdo dos alunos poderdo apreciar o trabalho desenvolvido
pelos docentes, de acordo com autorizacdo expressa dos mesmos, na sua Ficha de
Definicdo de Objectivos;

2- A apreciagao a que se refere o numero anterior, sera registada em ficha aprovada
pelo Conselho Pedagdgico e preenchida, de forma andnima, na ultima reunido de
cada ano lectivo do Director de Turma com encarregados de educacao e pais;

3- O Director de Turma entregara as apreciacoes realizadas pelos pais € Encarregados
de Educacdo ao Coordenador do Departamento que procedera ao tratamento dos
respectivos dados;

4- Quando considerada, a apreciagao referida nos numeros anteriores contribuird com
50% para a avaliacao correspondente ao parametro “Relagdes com a Comunidade” e
10% para a avaliacdo do parametro “Desenvolvimento do Ensino e da
Aprendizagem”.

Artigo 108° - Avaliacao do Coordenador de Departamento Curricular

1- A avaliacdo do Coordenador de Departamento Curricular realizada pelos docentes do
Departamento, faz-se de forma anénima, através do preenchimento de ficha prépria
aprovada pelo Conselho Pedagdgico que serd entregue, em carta fechada, ao
Director do Agrupamento de Escolas, o qual procedera ao tratamento dos
respectivos dados;

2- A ponderacao da avaliacao referida no ponto anterior sera de 10%.



Artigo 109° - Calendario anual do processo de avaliacao

Os prazos maximos em que decorrem as varias fases de avaliacdo do desempenho dos
docentes, sdo os constantes do quadro seguinte:

FASES DO PROCESSO DE AVALIACAO (PRAZOS MAXIMOS)

Docentes nao contratados Docentes contratados ou outros
(previsivel continuacao de (nao previsivel continuacao de
vinculo a escola) vinculo a escola)
DEFINICAO DE OBJECTIVOS Até 30/11 Até 30/11, ou nos 30 dias Uteis

apés o inicio da fungédo docente

CALENDARIZAGAO DE AULAS A Até 30/11

SEREM OBSERVADAS Até 30/11

PREENCHIM. FICHA DE AUTO-

AVALIACAO Até 15/09 Até 15/07

PREENCHIMENTO DAS FICHAS
DE AVALIACAO PELOS Até 15/09 Até 15/07
AVALIADORES

VALIDACAO DAS PROPOSTAS

DE AVALIACAO Até 30/09 Até 17/07
ENTREVISTA INDIVIDUAL Até 15/10 Até 28/07
REUNIAO DE AVALIADORES Até 30/10 Até 31/07

Seccédo V - Deveres dos professores

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais consagrados no
Estatuto da Carreira Docente e os decorrentes do presente regulamento interno.

Artigo 1102 - Obrigagdes Gerais
E dever do professor:

1. Cumprir as normas legais em vigor e o presente regulamento, tomando parte na
vida organizativa da escola em tudo o que se prenda directamente com o exercicio
da funcao docente;

Criar um bom relacionamento com toda a comunidade educativa;

Empenhar-se na gestao e dinamizacao pedagdgica, cientifica e cultural da escola;

@



10.

Constituir uma referéncia comportamental e de estimulo educativo para os alunos;
Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa;

Valorizar os diferentes saberes e culturas, combatendo processos de excluséo e
discriminacgao;

Desempenhar de forma planificada a actividade docente, tendo em vista o
cumprimento do projecto educativo, dos objectivos programaticos oficialmente
definidos, as determinacdes do Departamento Curricular, do Conselho de Grupo ou
disciplina, bem como o projecto curricular de turma ou outros projectos gerais e
interdisciplinares aprovados;

Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias
numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Guardar sigilo em matérias em que esteja em causa a reserva da vida privada e /
ou profissional dos diferentes intervenientes na comunidade educativa, salvo
situacées em que estas sejam passiveis de discussao nos 6rgaos competentes,
tendo em vista o bem estar da comunidade educativa;

Supervisionar os recreios dos alunos, intervindo, se necessario, para manter a
ordem, o respeito e a disciplina por parte das criangas da educacao pré-escolar e
dos alunos do 12 ciclo.

Artigo 1112 - Aulas e seu Funcionamento

Devera o professor:

1.

8.

9.

Informar, por escrito até ao inicio do ano lectivo, da planificacdo das actividades
lectivas e extra-curriculares, assim como dos critérios e instrumentos de
avaliacdo, de acordo com o estabelecido pelo Departamento/Conselho de
Grupo/disciplina e com as determinacbes gerais da escola para cada ano ou
curso;

Conduzir as aulas aplicando as estratégias pedagodgicas diversificadas e
participativas que se lhe afigurem mais adequadas para o cumprimento dos
objectivos definidos;

Trabalhar em equipa sempre que possivel e fazer intervir outros parceiros ou
especialistas da comunidade para o desenvolvimento de actividades, iniciativas
ou projectos que promovam a formagao integral dos alunos;

Promover e garantir que os trabalhos e actividades lectivas decorram em
ambiente de disciplina, respeito e entreajuda;

Cumprir os toques de entrada e de saida, ndo permitindo, salvo casos de
evidente forca maior, a saida antecipada dos alunos;

Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair, deixando a porta fechada, certificando-se
de que a sala de aula e o respectivo conteldo estava e ficou arrumado, limpo e
em bom estado;

Sempre que for detectada qualquer anomalia no estado de limpeza da sala ou
eventuais danos materiais no seu interior, devera o professor informar de tal facto
o funcionario auxiliar de servico;

Registar as faltas dos alunos ausentes ou dos que tenham comparecido com
significativo atraso, bem como as faltas de material;

Permitir a entrada na sala de aula aos alunos que chegarem ja depois de
iniciados os trabalhos escolares;

10.A apreciacdo da justificacdo do atraso de alunos, do 5° ao 12° anos, cabera ao

director de turma, apo6s consulta ao professor que a assinalou;



11.No caso de, por erro, ter sido marcada falta a um aluno, deve o professor anula-
la, prontamente, com a sua rubrica;

12.Apesar de ja ter falta de presenca assinalada, podera o professor dar a aula, se
assim o entender, abstendo-se, porém, de marcar falta aos alunos ausentes,
assinar o “livro de ponto” ou leccionar matéria nova;

13.Nao dispensar os alunos das aulas ou dos principais momentos de avaliacao por
motivo algum;

14.Nao permitir, a qualquer titulo, o acesso ao livro de ponto por parte dos alunos.

Artigo 112° - Avaliacao das aprendizagens
Devera cada professor:

1) Observar as decisbes e critérios de avaliacdo estabelecidos pelos 6érgaos
pedagdgicos competentes,

2) Assinalar, com a devida antecedéncia, em impresso préprio, no livro de ponto, as
datas de realizacao dos testes, procurando que estas obtenham a concordancia dos
alunos;

3) Facultar aos alunos todos os elementos necessérios a correccao e a classificagéo dos
testes e dos trabalhos efectuados (no ensino secundario);

4) Proceder a auto e hetero avaliacao;

5) Arquivar, no dossier do respectivo departamento, uma cépia de cada teste efectuado;

6) Fornecer mensalmente ao director de turma e aos 6rgaos de gestdo pedagdgica da
escola, sempre que estes o solicitarem, todos os elementos de avaliagéo disponiveis
sobre os alunos;

7) Comunicar ao director de turma e apresentar em conselho de turma todas as
informacdes, preocupacbes e/ou sugestdes que entenda contribuirem para melhoria
da formacao e aproveitamento dos alunos;

8) Executar os trabalhos preparatérios das reunides de avaliacao;

9) Utilizar, sistematicamente, os instrumentos de registo aprovados em conselho
pedagdgico e em uso no agrupamento;

10)Votar nas tomadas de decisdo relativa a retencao ou nao retencao dos alunos.

11)

Artigo 1132 - Avaliacdo do Desempenho

Constitui dever do docente proceder a respectiva auto-avaliacdo como garantia do
envolvimento activo e responsabilizacdo no processo avaliativo e melhorar o seu
desempenho em funcao da informacéo recolhida durante o processo de avaliacao.

Artigo 1142 - Visitas de Estudo e Deslocacdes

1- As visitas de estudo ou as deslocacdes a efectuar, por cada turma ou conjunto de
turmas, deveréo ser programadas no inicio do ano lectivo e devidamente inscritas no
Plano Anual de Actividades do Agrupamento.

2- Os professores responsaveis pela organizacao da visita de estudo deverao definir os
objectivos que se propdem atingir com a realizagao da mesma, tendo por referéncia o
Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas de Carcavelos;



3- Devera ser dado conhecimento da realizacdo das visitas de estudo aos restantes
professores da turma, através da colocagao atempada de impresso no livro de ponto
da turma;

4- A realizacao de visitas de estudo implica a informacdo das mesmas, por escrito, aos
encarregados de educacdo dos alunos envolvidos, que para o efeito dardo a sua
autorizacao formal;

5- Apoés a realizacao da visita de estudo, devera ser entregue relatério da mesma junto
do Director;

6- As visitas de estudo que constituam oportunidades imprevistas deverdo ser
apresentadas para aprovacao em sede de Conselho Pedagégico.

Seccédo VI - Direitos Dos Funcionarios
Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais consagrados na lei em
vigor, dos quais se destacam:

Artigo 1152 - Respeito

Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e fungdes.

Artigo 116° - Informagao

Ser informado prontamente pelos Orgdos de Administracdo e de Gestdo da Escola dos
assuntos mais relevantes da vida escolar e/ou do seu interesse profissional.

Artigo 1172 - CondicOes de Trabalho

Exigir condicbes de ordem material e/ou estrutural para a realizagdo do seu trabalho.

Artigo 1182 - Condicbdes de desempenho

Contribuir individualmente ou colectivamente, de forma positiva, para a melhoria das
condi¢cdes de organizacao, de funcionamento e de gestdo da vida e espaco escolar.

Artigo 1192 - Participacao

1. Participar, directamente e através dos seus representantes, na administracao e na
gestao da escola.

2. Contribuir para o desenvolvimento do Projecto Educativo da escola e do seu Plano de
Actividades

3. Participar em accoes de formacao com vista a sua valorizagao profissional.



4. Ser escutado nas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas.

Artigo 120° - Primazia no atendimento

Gozar de primazia no atendimento por parte dos servicos em funcionamento na escola, em
situacoes de manifesta e justificada urgéncia.

Seccao VIl - Deveres Dos Funcionarios

Artigo 1212 - Obrigagdes Gerais

Devem, em geral, os funcionarios:

N~

o

Cumprir integralmente todas as ordens de servico;

Serem assiduos e pontuais;

Serem correctos e eficazes no atendimento;

Participar na vida organizativa da escola e em tudo o que se prenda directamente
com o exercicio das suas funcoes;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom
ambiente educativo;

Constituir uma referéncia comportamental e de estimulo educativo para os alunos;
Desempenhar com zelo as tarefas que Ihes tiverem sido destinadas, nao devendo,
sem motivo justificavel, ausentar-se do local de trabalho antes de cumprido o tempo
definido pelo respectivo horario;

Artigo 122° - Obrigacgbes Especificas dos Funcionarios e Auxiliares de Acgao

Educativa

O desempenho profissional destes funcionarios assume especial importancia como suporte
basico de todo o processo educativo na escola.

A eles se pede que assegurem o funcionamento de servigos indispensaveis e em especial a
vigilancia do espaco escolar. Nao obstante o consignado por lei, devem os funcionarios de
accao educativa:

1.

2.

Manter com os alunos um relacionamento de compreensdo e de apoio que
incentive a disciplina e a integracao na escola;

Cuidar, em especial, da seguranca da escola, vigiando todos 0s espacos € nao
permitindo que a eles tenham acesso ou neles permanegcam estranhos ou quem
nao apresente motivos justificaveis;

Cuidar da limpeza e da arrumagdo das salas, dos corredores e de outras
instalacées, comunicando, de imediato, ao Director qualquer ocorréncia ou facto
anoémalo que a esse respeito se verifique;

Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material
necessario ao funcionamento das actividades lectivas;

Assinalar, em folha propria, as faltas dos professores;
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Participar prontamente ao Director quaisquer accdes que violem normas legais,
regulamentares ou ordens de servigo;

Providenciar no sentido de que as actividades que decorrem no sector de que é
responsavel ndo sejam perturbadas;

Acompanhar os alunos na prestacao de cuidados médicos de urgéncia;

Coadjuvar e substituir os seus colegas sempre que as necessidades do servico o
exijam.

Seccao VIl - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacgao

Artigo 123°

O direito a educacao das criangas e jovens, implica a participacao dos pais e encarregados
de educacgao enquanto principais responsaveis pela educacao dos seus filhos/educandos.
Assim, é-lhes reconhecido o exercicio dos seguintes direitos:

1-
o

3-

Ser ouvido na elaboracao do projecto educativo e do plano anual de actividades;
Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;
Participar no processo avaliativo nos termos das orientacées, recomendacoes,
planos de recuperacdo, apoio ou desenvolvimento propostos pelos respectivos
professores e conselhos de turma;
Dispor de uma hora semanal de atendimento pelo director de turma, devidamente
marcada, e, sempre que a situacdo o justifigue, poder solicitar, com o devido
fundamento, a presenca de outro professor, para prevengdo ou resolucdo de
problemas pontuais;
Sempre que a sua presenga na escola for necessaria, ser convocado
atempadamente e de forma inequivoca;
Decidir sobre a educacao escolar religiosa dos filhos e educandos, enquanto
menores;
Serem representados e/ou participarem, de acordo com as leis vigentes, nos 6érgaos
a seqguir designados:

- Conselho Geral;

- Conselho Pedagdgico;

- Conselhos de Turma;

- Conselhos Disciplinares.
Constituir-se em Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo.

Seccao IX - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 124°

Constituem deveres dos pais e encarregados de educacao:



1. Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes

no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino aprendizagem dos

seus educandos;

4. Colaborarem, sempre que solicitados, em ac¢des de formagcdo promovidas quer
pela escola, quer pela associacao de pais ou outras;

5. Articular a educagéo na familia com o trabalho escolar;

6. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de
convivéncia na escola;

7. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus
educandos e pela justificacao das faltas nos termos e prazos legais;

8. Tomar conhecimento e assinar os testes ou as comunicag¢des que lhes sejam
dirigidas;

9. Responsabilizar-se pelos danos materiais causados pelos seus educandos dentro
da escola, na sua area de accao ou em visitas de estudo;

10. Conhecer o Regulamento Interno e responsabilizar o seu educando pelo
cumprimento do mesmo.

A

CAPITULO VI

Seccéo | - Avaliacdo dos alunos do Ensino Béasico

Artigo 125° - Finalidades

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informagdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisbes
adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens.

Artigo 126° - Principios

A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas, através da utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagao diversificados, de
acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

b) Primazia da avaliacdo formativa, com valorizagao dos processos de auto-avaliacao
regulada, e sua articulagdo com os momentos de avaliacdo sumativa.

c) Valorizagao do aluno, nomeadamente, ao longo de cada ciclo.

d) Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente, através da clarificagdo dos
critérios adoptados.

Artigo 127° - Elementos de avaliagao



Entre os elementos a considerar na avaliacao sumativa incluem-se, para além da informacéao
recolhida no @mbito da avaliacdo formativa e das provas globais, os exames nacionais
estabelecidos por lei.

Artigo 128° - Objecto

A avaliacao incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional
para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo, expressas no projecto curricular de escola
e no projecto curricular de turma, por ano de escolaridade.

As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no
ambito da educacao para a cidadania, da compreensao e expressao em lingua portuguesa e
da utilizacdo das tecnologias de informacédo e comunicacao, constituem objecto de avaliacao
em todas as disciplinas e areas curriculares.

Artigo 129° - Intervenientes

Intervém no processo de avaliagao:
a) O professor;
b) O aluno;
c¢) O conselho de docentes, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;
d) Os 6rgaos de gestao da escola ou do agrupamento de escolas;
e) O encarregado de educacéo;
f) Os servigos especializados de apoio educativo;

A avaliacédo € da responsabilidade do professor, do conselho de docentes, do conselho de
turma e dos 6rgaos de gestdo do agrupamento.

Artigo 130° - Participagao dos alunos no processo de avaliagao

Os alunos dos 12, 22 e 32 ciclos realizam no final de cada periodo, na presenca do professor
titular da turma ou dos professores da turma, a sua auto-avaliagao;

Artigo 1312 - Participacao dos encarregados de educag¢ao no processo de
avaliacao

Os encarregados de educacao participam na avaliagdo dos seus educandos através dos
contactos com o professor titular da turma ou com o director de turma.

Artigo 132° - Processo Individual do aluno

1) O processo individual do aluno deve ser documentado de forma sistematica, num
dossier individual que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar e
proporciona uma visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno,
facilitando o acompanhamento e intervencdo adequada dos professores, encarregados
de educacao e, eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.

2) O dossier é da responsabilidade do professor titular de turma, no 12 ciclo, e do director de
turma, nos 2° e 3° ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este
mude de estabelecimento de ensino, sendo entregue ao encarregado de educacgao ou,



se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, nao se verificando
interrupcéo no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario

3) No dossier individual do aluno, devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) Um registo com a identificacdo e o percurso escolar do aluno;

c) Um registo anual de caracterizagao do aluno;

d) Os registos de avaliagao;

e) Os planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam;

f) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade
de educacao especial;

g) Os produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar;

h) Uma auto-avaliacao do aluno, no final de cada ano, com excepcéao dos 1°¢ e 2° anos,
de acordo com os critérios definidos;

i) Comportamentos meritérios;

j) Medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

Artigo 133° - Acesso ao dossier individual do aluno

1. Os professores, o encarregado de educagao ou o proprio aluno, tém acesso ao
respectivo dossier individual na presenca do professor titular da turma, no 12 ciclo, e
na presenca do director de turma nos 2° e 32 ciclos.

2. Este acesso realiza-se ao longo do ano lectivo no periodo de atendimento aos
encarregados de educacao.

3. No caso de total impedimento do professor titular da turma ou do director de turma,
podera um elemento do 6rgao de gestéao substitui-lo.

Seccéo Il - Avaliacao dos alunos do Ensino Secundario

Artigo 1342 - Modalidades

1 - A avaliacao das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo formativa
e avaliacdo sumativa.

2 - A avaliacao formativa é continua e sistematica e tem fungéo diagnéstica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacéao e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias.

3 - A avaliacao sumativa consiste na formulacao de um juizo globalizante, tem como
objectivos a classificacao e a certificacao e inclui:

a) A avaliacao sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos
de gestao pedagdgica da escola;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos competentes servicos
centrais do Ministério da Educacao, concretizada na realizacdo de exames
finais nacionais.



c) Nos cursos de educacao e formagao e nos cursos profissionais a avaliacao
compreende ainda uma prova de aptidao profissional e estagio profissional, que se
rege por legislacao e regulamento préprio.



Capitulo VIl — REGIME DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

1)

Seccao | - Funcionamento das Escolas Basicas do 1° ciclo e Jardins-de-
infancia

Artigo 1352 - Horario de funcionamento

As Escolas do 1° Ciclo integradas no Agrupamento de Escolas de Carcavelos,
designadamente Escola Basica do 1° Ciclo de Carcavelos N2, Escola Basica do 12 Ciclo
com Jardim de Infancia de Sassoeiros e Escola Basica do 1° Ciclo de Sassoeiros,
deverao funcionar em regime normal, excepcionalmente em turno duplo. Nas Escolas do
12 Ciclo do Agrupamento de Carcavelos, poderdo ser desenvolvidas actividades de apoio
a familia, designadamente nos periodos antes e apdés o horario escolar e nas
interrupcdes lectivas, desde que exista necessidade comprovada dos encarregados de
educacao.

Os Jardins de Infancia funcionam com componente lectiva e de animacado sécio-
educativa, e regem-se pela Lei de Bases da Educacdo Pré-Escolar e legislacao
complementar.

Artigo 136° - Actividades de Enriquecimento Curricular e Componente de
Animacao Socio-cultural

A- Das Actividades de Enriquecimento Curricular (Despacho N°. 12591 de
16 de Junho de 2006)

1) As Actividades de Enriquecimento Curricular destinam-se a criancas que, frequentem
as Escolas do 1° Ciclo do Agrupamento de Escolas de Carcavelos e foram
seleccionadas tendo em conta as prioridades e principios gerais estabelecidos no
Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas garantindo tempos pedagogicamente
ricos e complementares das aprendizagens associadas as aquisicbes da
competéncias basicas, e promovendo contextos ludico-educativos adequados as
necessidades das criangas e a organizagao social contemporanea.

Tém por base a celebracdo de um acordo de colaboracdo que ficara anexo ao
presente regulamento.

2) As actividades de Enriquecimento Curricular promovidas nas Escolas do 1¢ Ciclo do
Agrupamento de Escolas de Carcavelos sao:
- Inglés;
- Apoio ao estudo;
- Musica;
- Actividade Fisica (12 e 2% ano);
- Actividade Desportiva (3°. e 4°. Ano);
- Expressoes Artisticas.



2) O seu funcionamento especifico rege-se por regimento/normativo estabelecido no
ambito de cada escola que deve ter em conta a diversidade e caracteristicas de cada
realidade.

Sa0, no entanto, parametros comuns a todas as escolas do Agrupamento e inseridas
no presente Regulamento Interno, as seguintes orientacoes:

Condicoes de acesso

a) As actividades serdo gratuitas e de oferta universal, devendo os Encarregados de
Educacado assumir com as préprias escolas o compromisso da sua frequéncia por
parte dos alunos através de impresso préprio.

b) Os alunos que se inscrevem terdo que frequentar a totalidade das actividades
propostas, tendo em conta a sua complementaridade educativa, salvaguardando
situacoes especificas que serdo avaliadas pelas entidades envolvidas, mediante
justificagdo entregue ao 6rgao de gestéo.

Sao, no entanto, parametros comuns a todas as escolas do Agrupamento e inseridas no
presente Regulamento Interno, as seguintes orientagdes:

Equipamentos e materiais
A Escola disponibiliza todos os equipamentos e materiais existentes para o
desenvolvimento das actividades.

Espacos a utilizar
As AEC’'S sao desenvolvidas nos espacos escolares existentes, salas de aula,
polivalentes, espacos especificos e espacos exteriores, podendo ainda ser utilizados
espacos da comunidade desde que previamente acordados e inseridos no acordo de
colaboracgao celebrado.
Acompanhamento nas deslocacoes

As deslocacdes efectuadas no ambito das actividades deverdo ser asseguradas em

tempo lectivo pelos professores da escola e auxiliares de accao educativa, em periodo
de AEC pelos professores, monitores, e AAE da Escola, no minimo, de dois adultos por

grupo.

B -Da componente de Animagao Socio Educativa

1) Os jardins de infancia proporcionam as criangas a partir das 15:15 h, uma componente

de animagao socio educativa (CASE), comparticipada pelas familias e co-financiada pelo
Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e Ministério da Educacéao.



2) As actividades desenvolvidas sdo dinamizadas por um animador em articulagido com as
educadoras de infancia que fazem a sua supervisao.

3) As propostas desenvolvidas na CASE s&o definidas pelo agrupamento em articulagéo
pedagdgica com as entidades parceiras.

Artigo 137° - Actividades Pedagdgicas

As actividades lectivas desenvolvem-se de acordo com o plano anual de actividades,
integrado no Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas;

Artigo 138°

O funcionamento especifico de cada Escola do Ensino Basico e Jardim-de-infancia faz-se de
acordo com o Regimento Interno de cada um daqueles estabelecimentos de ensino.

Seccao Il - Funcionamento da Escola Sede do Agrupamento

Artigo 139° - Oferta de servigo educativo

A Escola Secundaria com 22 e 32 ciclos de Carcavelos lecciona os curricula dos 52 ao12 @
anos, em turno normal e em horario nocturno.

Artigo 140° - Cartao de Estudante

No inicio de cada ano lectivo, serd distribuido aos alunos um cartdo de identificacéo
geralmente designado como “Cartao de Identificacao”.

1. Este documento deve acompanha-los sempre que se encontrem no espaco fisico
da escola ou fora dele no exercicio de actividades decorrentes da sua situacao
escolar.

2. O “Cartao de Identificacao” deve ser prontamente exibido, quando solicitado quer
por professores quer pelos outros funcionarios.

3. Em caso de perda ou de deterioracdo, devem os alunos requerer, prontamente, ao
conselho executivo a emissao de um novo exemplar.

4. Quando um aluno nao puder exibir o “Cartdo de Identificagdo” sempre que este lhe
for pedido, ndo podera entrar ou permanecer em quaisquer dependéncias da
escola, a ndo ser que a sua identidade e qualidade de aluno possa ser avalizada
por um professor ou funcionario.

5. Esta identificacdo deve ser inequivoca e a nao apresentacao do cartdo deve
entender-se como excepcional. Esta falta devera ser comunicada, imediatamente,
ao Director que regularizara a situacao



Artigo 141° - Entradas e Saidas na Escola

1. Todas as entradas e saidas dos funcionarios, de professores e alunos obrigam a
passagem do respectivo cartdao pelo leitor de banda magnética, na portaria.

2. No caso dos alunos menores e durante o periodo do seu horario lectivo, o controlo das
autorizacbes de saida da escola, dadas pelos encarregados de educacéao, € realizado
automaticamente pelo sistema informatico através do respectivo cartdo do aluno.

Artigo 142° - Identificacao e Seguranca

1. Sé sera permitida a entrada e/ou permanéncia nas escolas do agrupamento a pessoas
devidamente identificadas.

2. No caso dos membros da Comunidade Escolar a identificagdo faz-se através de um
cartdo nominal, de banda magnética.

3. Os restantes membros da comunidade devem identificar-se pela apresentacao do
respectivo Bilhete de Identidade, sendo-lhes facultado um cartdo de visitante.

4. Todos os cartdbes de banda magnética permitem a identificacdo perante o sistema
informatico e 0 acesso aos diferentes servicos prestados pela escola sede, bem como o
pagamento dos mesmos, quando for caso disso.

Artigo 143° - Turnos e tempos lectivos

As actividades lectivas funcionam em turno e tempos lectivos a definir anualmente de acordo
com o aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 1442 - Avisos Sonoros

Os avisos sonoros deverao ser audiveis em todo o espaco escolar e terdo a forma de toques
Sonoros.

Artigo 1452 - Tempos lectivos
No inicio de cada tempo lectivo:
a) Professores e alunos deverao dirigir-se, imediatamente, as respectivas salas de
b) Ia-|L:§|au,ma tolerancia de dez minutos para professores e para alunos ao primeiro

tempo. Os alunos deverdo aguardar a chegada do professor da disciplina ou do
professor substituto.

Artigo 146° - Acesso as Salas de Aula
As salas de aula sao abertas pelos professores ou auxiliares de ac¢ao educativa.
Artigo 1479 - Seguranca das Salas de Aula

Os professores sdo sempre 0s primeiros a entrar e os ultimos a sair das salas aulas,
deixando sempre a porta fechada.



Artigo 148° - Livros de Ponto

Os livros de ponto encontram-se em local proprio na sala dos professores, competindo a

estes,

aula.

ou excepcionalmente, a seu pedido, aos funcionarios, leva-los e trazé-los da sala de

Artigo 149° - Faltas

A assiduidade e a pontualidade sédo aspectos basicos a desenvolver nos alunos constituindo,
portanto, elementos relevantes da sua avaliagao.

Artigo 150° - Faltas Justificadas

A justificacdo de faltas, os moldes em que esta se processa, bem como os seus efeitos,
obedece ao estipulado na lei.

1. A

Artigo 151° - Faltas de pontualidade e de Material didactico

comparéncia ndao pontual as actividades lectivas sera registada no livro de ponto.

(Considera-se que a entrada do aluno na aula, ap6s o professor fechar a porta para o
seu inicio, corresponde a uma falta de atraso. Exceptua-se o primeiro tempo de cada
turno, em que existe uma tolerancia de dez minutos). Em qualquer caso, o aluno tem
sempre direito a assistir a aula.

2. A

comparéncia as actividades lectivas sem o material julgado indispensavel sera

registada no livro de ponto.

Os registos das faltas de material e de atraso ndao contam para o total efectivo de faltas,
tendo, no entanto, influéncia na avaliagéo .

1)

Artigo 152° - Comunicacao aos Alunos e Encarregados de Educacéo

Decorrido o prazo previsto na lei para justificacdo da falta, ndo tenha sido
apresentada justificagdo, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situagcao ser
comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de
turma ou pelo professor de turma;

Em caso de excesso grave de faltas, nos termos definidos na lei, os pais ou o
encarregado de educacgao ou, quando maior de idade, o aluno, serdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de
turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de
faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efectivo do
dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar;

Na sequéncia dos contactos referidos no ponto dois, sera elaborado um plano de
acompanhamento onde constardao as medidas correctivas consideradas adequadas.



Artigo 153° - Efeitos das faltas

Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um numero total
de faltas correspondente a trés semanas no 1.2 ciclo do ensino basico, ou ao triplo de
tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 2.° e 3.2 ciclos no ensino basico, no ensino
secundario e no ensino recorrente, ou, tratando -se, exclusivamente, de faltas
injustificadas, duas semanas no 1.2 ciclo do ensino basico ou o dobro de tempos lectivos
semanais, por disciplina, nos restantes ciclos e niveis de ensino, deve realizar, logo que
avaliados os efeitos da aplicacdo das medidas correctivas referidas no numero anterior,
uma prova, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, cujo objectivo é
que o aluno adquira as competéncias/aprendizagens correspondentes aos conteudos
leccionados.
1-Tratando-se de faltas justificadas, a prova tem um caracter de diagnostico. O
resultado obtido nesta prova tem como efeito, a definicido das medidas de apoio ao
estudo e a recuperacao das aprendizagens.
2-No caso de se tratar de faltas injustificadas, a prova tem um caracter avaliativo das
aprendizagens. Quando o aluno ndo obtém aprovacao nesta prova, o conselho de
turma pondera a justificacao ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e o
momento em que a realizacdo da prova ocorreu e, sendo 0 caso, os resultados
obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente
realizagdo de uma nova prova;

b) A reteng&o do aluno inserido no ambito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o
ensino basico, a qual consiste na sua manutencdo, no ano lectivo seguinte, no
mesmo ano de escolaridade que frequenta;

c) A exclusao do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, a qual consiste
na impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a
disciplina ou disciplinas em relagdo as quais nao obteve aprovagao na referida prova.

2) Com a aprovacao do aluno na prova prevista no n.? 1 ou naquela a que se refere a alinea
a) do n.? 2, o mesmo retoma o seu percurso escolar normal.

3) Em termos administrativos as faltas s&o assinaladas no processo, iniciando-se novo
periodo de contagem de faltas. No final do ano sédo registadas todas as faltas no
processo do aluno;

4) A nao comparéncia do aluno a realizacao da prova de recuperacao prevista no n.2 1 ou
aquela a que se refere a sua alinea a) do n.? 2, quando nao justificada através da forma
prevista do n.% 4 do artigo 19.%2 da Lei 3/2008 de 18 de Janeiro de 2008, determina a sua
retencao ou exclusao, nos termos e para os efeitos constantes nas alineas b) ou c) do n.?
2.

Artigo 1542 - Prova de recuperacao

As provas de recuperacao serao elaboradas pelo professor das disciplinas em que o aluno
ultrapassou o limite de faltas referido no ponto 1 do artigo anterior, competindo ao Conselho
Pedagdgico fixar, anualmente, os termos dessa realizagao.

Artigo 155° - Medidas correctivas
A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.2 do Estatuto do Aluno ou

no regulamento interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das actividades da escola ou das relagcbes no ambito da comunidade



educativa, constitui infraccdo, passivel da aplicagdo de medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatéria.

1) As medidas correctivas assumem uma natureza cautelar e podem apresentar as formas
seguintes:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar e acompanhamento do aluno ao Gabinete de Acompanhamento Disciplinar;

b) A realizacdo de tarefas e actividades de integragdo escolar com caracter
eminentemente pedagdgico, no dmbito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola;

c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas.

d) A mudancga de turma.

2) Relativamente a alinea b) do ponto anterior, consideram-se as seguintes tarefas:

a) trabalho de pesquisa orientado pelos professores em funcdes na Biblioteca da escola;

b) realizagdo de fichas de trabalho a partir de uma bolsa de fichas previamente
elaboradas;

c) realizacdo de tarefas orientadas por monitores a desenvolver nas instituicbes da zona
com as quais a escola mantém parcerias;

d) no caso dos alunos do ensino secundario, 0 acompanhamento dos alunos do 5° ano
na realizagdo dos seus trabalhos escolares.

As tarefas a que se referem as alineas a), b) e d) sao definidas pelo professor titular da
tuma/ disciplina, pelo Gabinete de Acompanhamento Disciplinar ou pelo Director da Escola.
Estes ultimos definirdo o tempo de duracao da tarefa, de acordo com a gravidade da falta
cometida.

Relativamente a alinea d), cabera ao Director encontrar os meios logisticos para
acompanhamento dos alunos até ao local onde a actividade sera realizada.

Compete ao director de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno
na execuc¢ao da medida correctiva ou sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua actuacado com os pais e encarregados de educacao e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Seccéo Il - Comunicacéao

Artigo 156° - Convocatorias

Sempre que a lei ou o0 regulamento nao impuserem outro prazo, as convocatérias de
reunides e as ordens de servico serao comunicadas, pessoalmente ou por escrito aos
destinatarios, podendo ser afixadas, consoante o seu fim, nas salas dos professores, dos
alunos ou dos funcionarios, de cada escola do agrupamento, com um minimo de 48 horas
de antecedéncia.



Artigo 157° - Forma das Convocatérias

As convocatérias e as ordens de servico mencionardo sempre 0s assuntos a tratar e,
quando transmitidas pessoalmente, deverao ser rubricadas.

Artigo 158° - Convocatoria Irregular

As reunides que se destinem apenas a professores e ndo visem a avaliacdo dos alunos,
poderdo efectuar-se, apesar de terem sido convocadas de forma irregular, se todos os
elementos estiverem presentes e assim o deliberarem, por unanimidade.

Artigo 1592 - Divulgacao

Com vista ao cumprimento do direito a informacgéo, que assiste a todos os intervenientes na
Comunidade Educativa, compete ao Director criar as estruturas capazes de assegurar o
respeito por esse direito.

1. A obediéncia as deliberagbes ou decisOes de caracter geral dos

Orgaos de Administracao e Gestao, s sera exigivel, apos terem sido

divulgadas nos locais da escola destinados a esse efeito;

Incumbe ao Director criar e gerir tais locais;

A afixacdo de cartazes no espaco pertencente a escola, devera ser

efectuada, exclusivamente, nos locais destinados a tal efeito, depois

de autorizada pelo Director;

4. Apenas sera permitida a distribuicdo de comunicados ou qualquer
outro tipo de informacado desde que nela figure a identificacdo do
responsavel e depois de autorizada pelo Director.

A

Artigo 160° - Actividades Comerciais

Nao é permitida a publicitacdo, exposicdo ou venda de bens ou servicos de natureza
comercial, no interior da Escola, durante o periodo em que decorrem as actividades lectivas,
desde que ndo se enquadrem nas funcdes, projectos ou accdes que esta desenvolve ou
dirige. Qualquer situacédo de excepcéao sera analisada pelos érgaos competentes de gestao.

Capitulo IX — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 161° - Quadros de Valor e de Exceléncia

1) Os Quadros de Valor e Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de
aptidées e atitudes dos alunos ou grupos de alunos que tenham evidenciado valor e
exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social.

2) O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacao das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acgdes,



igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao

de solidariedade, na escola ou fora dela.

O Quadro de Valor devera ser organizado por anos de escolaridade, no final do 3°

periodo, nele constando o(s) nome(s), a(s) fotografia(s) do(s) aluno(s), a(s) turma(s) e o

motivo pelo qual integra(m) o Quadro de Valor,

Sao critérios de acesso ao Quadro de Valor:

a) o esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacao das dificuldades;

b) a manifestagdo de um espirito de inter ajuda relevante e continuado;

c) o desenvolvimento de iniciativas ou accbes exemplares de beneficio social ou
comunitario, na escola ou fora dela;

d) o desempenho excepcional nas actividades de enriquecimento extracurricular

e) uma apreciacao global satisfatéria, relativamente ao comportamento.

f) nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Valor se tiver sido sujeito, nesse
ano, a alguma medida disciplinar devidamente registada

As candidaturas devem ser apresentadas por escrito, € devidamente fundamentadas, ao

Director, até final do 3° periodo.

As condi¢des minimas de candidatura ao Quadro de Exceléncia sao:

a) no Ensino Basico, a obtencdo média de nivel 5 nas disciplinas,
ponderada pela carga horaria semanal e tendo avaliagdo de “Satisfaz
Bem” em Area de Projecto; Em Estudo Acompanhado e Formacao
Civica nenhuma das mencoes pode ser Nao Satisfaz; Nenhuma das
classificacdes obtidas nas disciplinas pode ser inferior a nivel 3.

b) No Ensino Secundario, a obtengdo da média de 16 valores nas
disciplinas, ponderada pela carga horaria semanal, ndo apresentando
nenhuma classificagao inferior a 10 valores;

c) A disciplina de E.M.R. (Educacéao Moral e Religiosa), sendo facultativa,
nao é tida em conta na ponderacao da média;

d) Uma apreciacao global satisfatéria, relativamente ao comportamento;

e) Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Exceléncia se tiver
sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar, devidamente
registada.

Compete ao Conselho de Turma verificar a existéncia de alunos candidatos ao Quadro
de Exceléncia, registando os resultados da anéalise em acta. Compete ao Director de
Turma transmitir essa informacao, por escrito, ao Director.

Os Quadros de Valor e Exceléncia sdao homologados e organizados pelo Director e
divulgados até 15 dias apds a afixacdo das pautas, em local de grande visibilidade,
devendo ficar expostos durante todo o ano lectivo seguinte.

Devera ser registado no Registo Biografico do aluno a sua inclusdo no Quadro de Valor
e/ou no de Exceléncia, apds a respectiva homologagéo.

Artigo 162° - Candidaturas e Atribuicdo de Prémios

1. Iniciativa das Propostas
1.1 Quadro de Valor
a) Director
b) Conselho Geral
Conselho Pedagogico
Associacao de Pais
Associacao de Estudantes
Assembleia de Delegados de Turma

=228



1.2 Quadro de Exceléncia
As propostas para a integracdo no Quadro de Exceléncia sdo da
responsabilidade do Conselho de Turma

2 Avaliagédo das candidaturas:

2.1A apreciacdo das propostas para a integracdo nos Quadros de Valor e
Exceléncia é feita por um juri com a seguinte composicao:

a) o representante dos alunos no(a) Assembleia de Escola ou no Conselho
Pedagdgico;

b) o representante dos Pais e Encarregados de Educacdo no Conselho
Pedagdgico ou no Conselho Geral;

c) o representante do pessoal ndo docente no Conselho Pedagdgico ou no
Conselho Geral;

d) o Coordenador dos Directores de Turma do Ensino Basico ou do Ensino
Secundario, de acordo com os casos a avaliar;

e) o Director;

2.2.Nao podera integrar o juri qualquer membro que seja parte interessada na
deliberacéao que Ihe disser respeito

2.3.As decisdes do juri sdo lavradas em acta. A acta é arquivada, como anexo,
no dossier de actas do Conselho Pedagdgico.

3 Atribuicao de prémios

3.1Todos os alunos que constam dos Quadros de Valor e Exceléncia recebem
um Diploma de certificacao

3.2Poderao ser atribuidos outros prémios sob a forma de equipamentos e / ou
materiais de natureza didactica, patrocinados pela escola ou por outras
entidades. Os prémios terdo a designacao da Escola.

3.3A entrega dos prémios realiza-se na abertura oficial do ano lectivo
subsequente.

3.40s casos omissos neste regulamento serdo objecto de decisao
fundamentada do juri.

4 Obtencao de fundos

A obtencéo de fundos para a atribuicdo de prémios devera ter por fonte os orcamentos da
Escola e da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, caso ela exista, ou
contributos de outras entidades ao abrigo do mecenato educativo.

DISPOSICOES FINAIS

1. Anexos

Integram o presente Regulamento como Anexos:
| O regimento de cada escola pertencente ao Agrupamento de Escolas de
Carcavelos
[l O regimento dos 6rgaos da escola;
[l As regras de funcionamento préprias de cada instalacdo ou departamento;
IV O Regulamento dos Cursos profissionais



2. Divulgacao

A divulgacédo do Regulamento Interno sera feita no inicio de cada ano lectivo, de modo que
seja conhecido por todos os elementos da comunidade educativa.

Sera elaborada uma brochura a distribuir pelos alunos, de forma a facilitar a sua leitura e
interpretacao.

3. Medidas Normativas de Excepcao

a) Sempre que se verifiquem alteracbes legislativas que revoguem e/ou produzam
enquadramento diverso do estipulado no presente Regulamento Interno ou se forem
apresentadas propostas especificas, por iniciativa dos Orgaos de Administracdo e Gestao,
serdo aprovadas Medidas Normativas de Excepcéao, em sede de Conselho Geral.

b) O limite temporal da sua vigéncia corresponde aquele que decorre desde a sua
aprovacao até a préxima revisdao ordinaria do presente Regulamento Interno, quando for
produzido despacho de conformidade com a lei pelo Director Regional de Educacdo de
Lisboa;

c) Toda e qualquer Medida Normativa de Excepcgéo entrara em vigor logo que o Presidente
do Conselho Geral produza o correspondente Edital e dele oficie o Director da escola.

4. Entrada em vigor

Este regulamento interno entrara em vigor apdés homologacdo pelo Director Regional de
Educacéo.

5. Omissoes ]
Qualquer situagdo omissa neste regulamento sera objecto de analise e decisao dos Orgaos
de Gestdao Competentes.



